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ค าน า 

 
                โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของโรงเรียน  ภาระงาน
ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอก โดยน าภาระงานดังกล่าว
มาสังเคราะห์จัดท าเป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2562 ถึง 2564 มีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย 8 ส่วน ดังนี้ 
 
                ส่วนท่ี 1  ภาพรวมของโรงเรียน                     
                ส่วนท่ี 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                                                        
                ส่วนท่ี 3  การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ และโครงการ กิจกรรม                                                                    
                ส่วนท่ี 4  การก าหนดแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ 
                ส่วนท่ี 5  แหล่งวิทยาการภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ                                            
                ส่วนท่ี 6  การก าหนดบทบาทหน้าท่ีบุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                              
                ส่วนท่ี 7  การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน                                                   
                ส่วนท่ี 8  การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช้ 

 

                การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี้  ไ ด้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง                         
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะครู ผู้บริหาร และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน ขอขอบคุณ                 
ในความร่วมมือไว้ ณ โอกาสนี้  หวังว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานบริหารการจัดการศึกษา          
ของโรงเรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 
 
 
 

                                           โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี 
                                         วัน  1  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
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ส่วนท่ี 8   การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช้                                         53 
ภาคผนวก                                                                                                        54 
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ส่วนท่ี 1 ภาพรวมของโรงเรียน 
 

1.  ประวัติ/ความเป็นมาของโรงเรียน 
 เริ่มด าเนินการจัดการเรียนการสอน เมื่อวันท่ี 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2541  โดยพระสังฆราช
ยอด พิมพิสาร ประมุขสังฆมณฑลอุดรธานี เป็นผู้รับใบอนุญาต บริหารการจัดการศึกษาโดย สมาชิกของสถาบัน
ธิดาพระราชินีมาเรีย โดยกิจการโรงเรียนเริ่มต้นจากการเปิดสถานรับเล้ียงเด็ก ซึ่งได้ขออนุญาตจากกรม
ประชาสงเคราะห์ ปี พ.ศ. 2538  ตามใบอนุญาตเลขท่ี 1/2539  ได้เปิดรับเล้ียงเด็กครั้งแรกประมาณ
กลางเดือน พฤษภาคม 2539 มีเด็กจ านวน 13 คน  และเพิ่มขึ้นประมาณ 43 คน  จึงได้ขอขยายช้ันเรียนเพิ่มเป็น
ระดับช้ันอนุบาล เพื่อรองรับเด็กจากสถานรับเล้ียงเด็กอันนาเนอสเซอรี่ ในปี พ.ศ. 2541 จวบจนถึงปี พ.ศ. 2544  
ได้เปิดสอนในระดับประถมศึกษา โดยเริ่มต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  เล่ือนช้ันขึ้นจนถึงระดับประถมศึกษา                      
ปีท่ี 6  ในปัจจุบัน ปีการศึกษา 2561  มีนักเรียน ต้ังแต่ระดับอนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1,852 
คน 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนช่ือ   โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี 

ช่ือภาษาอังกฤษ       Holy Redeemer Kumpawapi School 
 เปิดสอนประเภท   สามัญศึกษา 
 วันอนุญาตจัดต้ัง   1 พฤษภาคม พ.ศ. 2541 
 ระดับ    อนุบาล 1  -  ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 ความจุนักเรียนสูงสุด  2,360  คน 
 สังกัด    ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 รหัสโรงเรียน   41100020 

ขนาดเนื้อที ่   3 ไร่ 3 งาน 
อยู่ในเขตพื้นท่ีบริการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
ท่ีต้ัง  
         เลขท่ี 466  หมู่ 10   ต าบลกุมภวาปี  อ าเภอกุมภวาปี  จังหวัดอุดรธานี  41110 
         โทรศัพท์   042-334437 , 086-4591923 
         โทรสาร    042-334439          E-MAIL : :  holy_kw@yahoo.com 
 
 

เคร่ืองหมาย/ ตราของโรงเรียน คือ 
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อักษรย่อ ภาษาไทย       คือ   ม.ถ.ป.        
อักษรย่อ ภาษาอังกฤษ   คือ   H.R.K. 
 
เครื่องหมายตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน คือ 
 

 
 
 

 
   

 
โล ่  หมายถึง     ส่ิงท่ีป้องกันความช่ัวร้ายและภัยอันตรายต่างๆ 
กางเขน    หมายถึง     องค์พระมหาไถ่หรือพระธรรม 
ดาว 5 ดวง หมายถึง     คุณธรรม 5 ประการ  ได้แก่ 

 ซื่อสัตย์   คือ   การปฏิบัติตนท้ังการพูด และการกระท าท่ีตรงกับความเป็นจริง 
 ขยัน       คือ   ปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างสม่ าเสมอครบครัน 
 อดทน    คือ   ความไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค หรือความยากล าบาก 
 รู้รัก   คือ   ให้ความเห็นอกเห็นใจ ความเอาใจใส่ ความเอื้ออาทร และความ 

                      ช่วยเหลือแก่ผู้อื่น                                       
 สามัคคี    คือ   ความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจเป็นหนึ่งเดียวกนัในการปฏิบัติกิจกรรม 

                      ต่างๆ 
AD ASTRA เป็นภาษาลาติน  แปลว่า  สู่ดวงดาว 
 

ปรัชญา     ก้าวหน้าเสมอ  ด้วยความรู้  คู่คุณธรรม 
 
คติพจน์       ซื่อสัตย์ในคุณธรรม  เข้มแข็งในหน้าท่ี 
 
วิสัยทัศน์      ภายในปี พ.ศ. 2564  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความ 

เป็นเลิศ ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น มีคุณธรรมและทักษะชีวิตท่ีดี  
 

สีประจ าโรงเรียน แดง - ขาว 
  สีแดง   หมายถึง   ความเสียสละ 
  สีขาว   หมายถึง   ความรักท่ีบริสุทธิ์ ต่อเพื่อนมนุษย์และความจริงใจ 
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2. ข้อมูลครู บุคลากร และข้อมูลนักเรียน 
2.1 ข้อมูลครู และบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 

 

เพศ (คน) 
 

 ระดับการศึกษา (คน) 
 

อายุเฉลี่ย 
(ปี) 

 
ประสบการณ์ 

ในต าแหน่ง  (เฉลี่ย) 
(ปี) 

ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

   ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และ  
   ผู้อ านวยการ  

- - - - - - - 

   ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ - - - - - - - 
   ผู้รับใบอนุญาตและผู้อ านวยการ - - - - - - - 
  ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต 1 - - 1 - 61 2 
  ผู้จัดการ - - - - - - - 
  ผู้จัดการ และ ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 40 2 
  รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
  ครู (บรรจุ) 7 50 - 49 1 37 13 
  ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย (ไม่บรรจุ) 2 2 - 4 - 27 1 
  ครูต่างประเทศ 1 1 - 2 - 37 4 
  พี่เล้ียง - 23 19 4 - 27 9 
  บุคลากรทางการศึกษา - 1 1 - - 35 11 
  นักการภารโรง 6 17 23 - - 42 9 
  คนขับรถ 2 - 2 - - 35 7 
  ยามรักษาความปลอดภัย 2 - 2 - - 55 8 

 

 
2.2 ข้อมูลนักเรียน 

จ านวนนักเรียน 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม(คน) 
ชาย หญิง 

ช้ันอนุบาล 1 61 59 120 
ช้ันอนุบาล 2 99 83 182 
ช้ันอนุบาล 3 119 103 222 

-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 122 128 250 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 108 120 228 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 121 101 222 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 100 115 215 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 106 112 218 
-ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 105 90 195 

รวม 941 911 1,852 
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3. แผนที่ต้ังของโรงเรียน 
 

 

 
 

แผนท่ีการเดินทาง 
 
 

 

 
 

แผนท่ีแสดงต าแหน่งท่ีต้ังของโรงเรียน 
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 4. อาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน ห้องประกอบ 
      อาคารเรียน            4     หลัง 

  ห้องเรียน           44    ห้องเรียน 
  ห้องประกอบการ         13    ห้อง       
  ห้องน้ า                     73    ห้อง    
    สนามอเนกประสงค์        1   สนาม    
 
 

 5. โครงสร้างการบริหาร 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนุญาต 

 

ผู้จัดการ / ผู้อ านวยการ 
 

  กรรมการบริหารโรงเรียน 

 

อธิการ 

นักเรียน 

ครู 

 

 ฝ่ายบริหารจัดการ 
 

 ฝ่ายวิชาการ 
 

 ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

  ฝ่ายธุรการฯ 
 

  ฝ่ายอนุบาล 
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 6. สิ่งอ านวยความสะดวก 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปีได้จัดส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ  ให้กับนักเรียนดังต่อไปนี้ 

1.  การบริการด้านพาหนะ 
โรงเรียนได้ร่วมจัดบริการรถรับ – ส่งนักเรียน  เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวก
ให้กับนักเรียนท่ีบ้านอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน  โดยมีรถผู้ประกอบการรับ – ส่ง
นักเรียนท้ังไปและกลับเป็นจ านวน 35  คัน   

2.  การบริการด้านโภชนาการ 
โรงเรียนได้จัดท าอาหารส าหรับนักเรียนทุกคนท้ังอาหารกลางวัน  อาหารว่าง  
และนักเรียนได้ด่ืมนมทุกวัน 

3.  การบริการน้ าด่ืม 
    โรงเรียนได้จัดให้มีน้ าด่ืมท่ีสะอาดถูกหลักอนามัยให้กับนักเรียน โดยได้ติดต้ังเครื่อง 
     กรองน้ าท่ีได้มาตรฐาน จ านวน 8 เครื่อง ซึ่งติดต้ังบนตัวอาคาร จ านวน 7 เครื่อง  
     และบริเวณโรงอาหาร จ านวน 2 เครื่อง  จึงท าให้นักเรียนได้ด่ืมน้ าท่ีสะอาดและ 
     ปลอดภัย 

4.  การบริการห้องพยาบาล 
โรงเรียนได้จัดให้มีครูผู้ดูแลห้องพยาบาล เพื่อคอยช่วยเหลือดูแลนักเรียน หากมีการ  
เจ็บป่วยหรือประสบอุบั ติเหตุระหว่างท่ีอยู่ในโรงเรียน หรือหากมีกรณีท่ีป่วยหนัก
หรือประสบอุบัติเหตุท่ีร้ายแรง ทางโรงเรียนจะมีการส่งผู้ป่วยต่อไปยังโรงพยาบาล 
โดยโรงเรียนได้ท าประกันอุบัติเหตุส าหรับคณะครูและนักเรียนทุกคน และจัดท าบัตร
สุขภาพให้กับนักเรียน  นอกจากนี้ยังมีการให้บริการตรวจสุขภาพ และการฉีดวัคซีน
จากเจ้าหน้าท่ีอนามัยเป็นประจ าทุกปี  

5.  การบริการด้านอาคารสถานที่ 
5.1  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี มีอาคารเรียน 4 หลัง ได้แก่  
อาคาร 1 อาคารเซนต์ คลาเรนซ์ เจ ดูฮาร์ต  มีลักษณะเป็นอาคาร 3 ช้ัน ซึ่งจ าแนก 

      เป็นห้องดังนี้  ห้องเรียน 8 ห้องเรียน ขนาดห้องเรียน 8 x 8 เมตร   
      ห้องพยาบาล ห้องพักครู ห้องสหการ ห้องน้ า 3 ห้อง ช้ันล่างของอาคาร 
      เป็นห้องประกอบอาหาร และโรงอาหาร 

อาคาร 2 อาคารอันนามารีย์ เป็นอาคารเรียน 4 ช้ัน มีจ านวน 12 ห้องเรียน ขนาด 
    ห้องเรียน 8 x 8 เมตร คือ ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 2 และมีห้อง 
    ประกอบ 2 ห้อง  คือ ห้องคอมพิว เตอร์  และห้องวิทยาศาสตร์   
    ห้องประชุม ห้องผู้อ านวยการ ห้องฝ่าย มีห้องน้ าชาย-หญิง 12  ห้อง 

    อาคาร 3 อาคารเซนต์ยอร์ช เป็นอาคารเรียน 5 ช้ัน ขนาดห้องเรียน 9 x 9 เมตร  
        มีจ านวน 14 ห้องเรียน คือ  ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 - 6 และมีห้อง 
        ประกอบ 4 ห้อง  คือ ห้องคอมพิว เตอร์  ห้อง ประชุม และห้อง 
        นาฏศิลป์ มีห้องน้ าชาย – หญิง 20  ห้อง 
    อาคาร 4 อาคารเซนต์โจเซฟ เป็นอาคารเรียน 5 ช้ัน ขนาดห้องเรียน 8 x 8 เมตร  
        มีจ านวน 12 ห้องเรียน คือ  ระดับระดับอนุบาล 3 และระดับประถม 
        ศึกษาปีท่ี 3 - 6 และมีห้องประกอบ 4 ห้อง คือ ห้องดนตรีสากล  
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ห้องประชุมเล็ก-ใหญ่ ห้องผู้จัดการ และห้องธุรการ มีห้องน้ าชาย – หญิง 
    20  ห้อง 

 

5.2  ห้องประกอบการต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีดังต่อไปนี ้
5.2.1 ห้องพยาบาล 1 ห้อง 
5.2.2 ห้องสหการ  1 ห้อง 
5.2.3 ห้องผู้ลงนามแทนฯ 1 ห้อง 
5.2.4 ห้องผู้จัดการ  1 ห้อง 
5.2.5 ห้องผู้อ านวยการ 1 ห้อง 
5.2.6 ห้องธุรการ  1 ห้อง 
5.2.7 ห้องคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง 
5.2.8 ห้องดนตรี  3 ห้อง 
5.2.9 ห้องนาฏศิลป์ 1 ห้อง 
5.2.10 ห้องประชุม  4 ห้อง 
5.2.11 ห้องอเนกประสงค์ 2 ห้อง 
5.2.12 ห้องฝ่าย  2 ห้อง 
5.2.13 ห้องสมุด  1 ห้อง 

 
 

6.  การบริการด้านอื่น ๆ  
6.1 โรงเรียนจัดบริการด้านโทรศัพท์ให้กับครู  นักเรียน  ท่ีต้องการติดต่อส่ือสารกับ 

ผู้ปกครอง 
6.2 โรงเรียนจัดให้มีสถานท่ีเพื่อใช้ประกอบกิจกรรมต่างๆ เช่น  สนามอเนกประสงค์  

เครื่องเล่นสนาม เป็นต้น 
  

  7.  ความส าเร็จในการจัดการศึกษา 
โรงเรียนได้รับรางวัลในด้านต่างๆ มากมาย ท้ังด้านวิชาการ ด้านพัฒนาผู้เรียน  
ด้านบริหาร โรงเรียน และผลงานนักเรียน อาทิ 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
- โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 
- โรงเรียนส่งเสริมทักษะอาชีพดีเด่น 
- โรงเรียนมีผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบระดับชาติ (o-net) 4 รายวิชา  

ระดับเหรียญทองแดง 
- สถานประกอบการดีเด่นด้านการบริหารจัดการ 
- เยาวชนดีเด่น จาก นายกรัฐมนตรี ประจ าปี พ.ศ. 2560 
- เยาวชนดีเด่น จาก นายกรัฐมนตรี ประจ าปี พ.ศ. 2562 
- รางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภาครัฐและเอกชน 
- ฯลฯ 
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           8.  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน                                              
         เอกลักษณ์โรงเรียน  ความรู้  คู่คุณธรรม 

 

       นิยามของเอกลักษณ์โรงเรียน 

ความรู้  หมายถึง  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการคิด อ่าน เขียน และการเสริมทักษะเพิ่มเติมในวิชา
ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

คุณธรรม  หมายถึง โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี เป็นโรงเรียนคาทอลิก ในเครือสังฆมณฑลอุดรธานี  
มีนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนควบคู่ ไปกับการจัดการศึกษา 
ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ ขยัน 
อดทน รู้รัก สามัคคี มีวินัย รู้จักรักษาส่ิงแวดล้อม และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 

      อัตลักษณ์โรงเรียน   คิด อ่าน เขียนคล่อง  น าร่องคุณธรรม 

 

         นิยามของอัตลักษณ์โรงเรียน 

การด าเนินงานของโรงเรียน มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด การอ่าน           
และการเขียน ฝึกให้ผู้เรียนเป็นใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และมีสุนทรียภาพในด้านท่ีตนเองสนใจ ตลอดจนการจัด
โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิด อ่าน เขียน   นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมด้านความเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี ด้วยการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน              
รู้รัก สามัคคี และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

 

 9. ทรัพยากรและงบประมาณ 
 9.1  แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน 

รายรับ 
งบประมาณปีการศึกษา รายจ่าย งบประมาณปีการศึกษา 

2562 2563 2564  2562 2563 2564 
เงินอุดหนุน
รายหัว 

19,620,027.00 20,601,000.00 21,631,100.00 
เงินเดือน-
ค่าจ้าง 

18,914,350.00 19,860,100.00 20,853,110.00 

ค่าธรรมเนียม
การศึกษา 10,775,100.00 11,313,900.00 11,879,600.00 

งบพัฒนา
คุณภาพการ
จัดการศึกษา 16,778,730.00 17,617,600.00 18,498,550.00 

ค่าธรรมเนียม
อื่น 

7,043,400.00 7,395,600.00 7,765,400.00 
รายจ่ายอื่นๆ 

รายได้อื่นๆ  6,811,900.00 7,152,450.00 7,510,000.00  6,085,350.00 6,389,650.00 6,709,200.00 
รวม 44,250,427.00 46,462,950.00 48,786,100.00  41,778,430.00 43,867,350.00 46,060,860.00 
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              9.2  แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

รายการ 
ข้อมูลทรัพยากรปีการศึกษา 

ปีปัจจุบัน 2562 2563 2564 
1. คอมพิวเตอร์เพื่อส านักงาน 15 15 120 120 

   2. คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 163 163 170 170 
3. โทรทัศน์ 48 48 55 55 
4. โทรศัพท์ 35 35 40 40 
5. เครื่องฉายภาพนิ่ง 4 4 5 5 
6. เครื่องฉายทึบแสง 1 1 2 2 
7. เครื่องถ่ายเอกสาร 1 1 1 2 
8. เครื่อง Copy print 1 1 1 1 

  

 9.3 แผนการรับนักเรียน 

ระดับการศึกษา 
ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 

ปีปัจจุบัน 2562 2563 2564 
ก่อนประถมศึกษา 523 540 560 580 
ประถมศึกษา 1,328 1,350 1,370 1,420 

รวม 1,852 1,890 1,950 2,000 
  

 9.4  แผนการรับครูและบุคลากร 

ประเภท 
ข้อมูลครูและบุคลากร 

ปีปัจจุบัน 2562 2563 2564 
ครู 82 83 84 85 
บุคลากรสนับสนุน 27 28 29 30 
อื่นๆ - - - - 

รวม 109 111 113 115 
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   10. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
   10.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                     10.1.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา 2561  
         จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน สรุปว่า ได้
ระดับ ยอดเยี่ยม โดยสรุป ได้ดังนี้ 
 
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก   อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

 
   ท้ังนี้สถานศึกษามีวางแผนโครงการ งานและการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กท่ีมีความ
หลากหลายตามสภาพของเด็ก กิจกรรมมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา และ
บริบทของชุมชนในท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับยอดเย่ียม เด็กมีพัฒนาการ
ท้ัง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย มีความมั่นใจในตนเอง มีคุณธรรม - จริยธรรม การกล่าวสวัสดี ขอบคุณ 
ขอโทษ สามารถสนทนาส่ือสารกับผู้อื่นได้  

   การบริหารจัดการมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับยอดยเยี่ยม มีการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับมาตรฐานท่ีก าหนดและบริบทของชุมชน มีส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอเหมาะสม มีการประเมินงาน โครงการ กิจกรรม  
อย่างมีข้ันตอน สรุปผลการด าเนินงานเพื่อใช้ในการพัฒนาเด็กต่อไป  

   ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ยอดเยี่ยม                
ครูมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็ก มีการใช้ส่ือท่ีเหมาะสมและ
หลากหลายในการจัดประสบการณ์ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง เพื่อใช้ในการประเมินเด็ก 
และพัฒนาเด็ก ท้ังแบบรายกลุ่ม และรายบุคคล ทางสถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน อย่างมี
ขั้นตอน บุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินงานเป็นอย่างดี จนท าให้ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

 

การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  สถานศึกษาได้ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กมีคุณธรรม 
– จริยธรรมท่ีดี และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  รู้จักไหว้  กล่าวทักทายสวัสดี  ขอบคุณและขอโทษได้
อย่างเหมาะสมกับวัย  
 ครูส่วนใหญ่เป็นครูท่ีมีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามามากกว่า 5 ปี  
ท าให้ได้รับรับเครื่องราชย์ รางวัลครูดี และครูดีเด่นเป็นประจ าทุกปี ครูมีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน
ในการท างานและน าหลังธรรมของคริสต์ศาสนามาใช้ในการบริหารจัดการ 
  ครูมีประสบการณ์ด้านการสอนสามารถน าความรู้ ท่ีได้มาพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ                   
ท าให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีขึ้นเหมาะสมกับวัย 
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          10.1.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 

 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมิน สรุปว่า               
ได้ระดับ ยอดเยี่ยม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน     อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   อยู่ในระดับ   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
 
  ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหา
และความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของ
ชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเย่ียม พัฒนาการของค่าเฉล่ียผล
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้น ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การส่ือสารท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้ดี           
และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
ปรากฏอย่างชัดเจน ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในราย
มาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตาม
แผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานท่ีผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม วิเคราะห ์ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบท
สถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้ส่ือการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ
พัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน  สถานศึกษา
ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม  โดยสถานศึกษาให้ความส าคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็น
อย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาใน
ระดับสูง 

 
   การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  สถานศึกษาได้ด าเนินนโยบายส่งเสริมคุณลักษณะ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี  ด้วยการปลูกฝังเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยามารยาทท่ีดีในสังคมไทย เพื่อเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สังคมในอนาคตผ่านการจัด
กิจกรรม อาทิ การส่งเสริมการไหว้แบบต่างๆ ทุกเช้าก่อนเลิกแถวเคารพธงชาติ การประกวดมารยาท
การไหว้ทุกช้ันเรียน การคัดเลือกเด็กดีประจ าเดือน การทักทายจากคุณครู การคัดเลือกเด็กดี ศรี
มหาไถ่ การคัดเลือกหนูน้อยนักอ่านประจ าเดือน เป็นต้น ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี มีความนอบ
น้อม รู้จักการไหว้ทักทายท่ีถูกต้องเหมาะสม และเข้าร่วมประกวดแข่งขัน การประกวดมารยาทไทยใน
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งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ.บุรีรัมย์ และการแข่งทักษะวิชาการ
ในการแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มโรงเรียนเอกชน ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง และเหรียญทอง
อันดับต้นๆ   

 

          10.2  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบสาม) 
                     10.2.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย   

  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ .รอบสาม  
เมื่อวันท่ี 1 ถึง 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2553  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา   
มีการประเมิน 3 กลุ่มตัวบ่งช้ี คือ กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการ
ส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
      การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) น้ าหนัก

คะแนน 
 คะแนนท่ีได้ ระดับ

คุณภาพ 
   กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
   ตัวบงช้ีท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
   ตัวบงช้ีท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.00 ดีมาก 
   ตัวบงช้ีท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 9.00 ดีมาก 
   ตัวบงช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นเด็ก 
                  เป็นส าคัญ 

35.00 35.00 ดีมาก 

   ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา  
                  สถานศึกษา 

15.00 15.00 ดีมาก 

   ตัวบ่งช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.94 ดีมาก 
   กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

 ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์   
 พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

 ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน 
  เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

 กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
 ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท  

   ของสถานศึกษา 
2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ  
  มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
  ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 97.44 ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (3 – 5 ปี) ประเภทโรงเรียน  
                ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา 97.44  คะแนน  
                 มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
                 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                    ใช่            ไม่ใช่ 
                 มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี               ใช่            ไม่ใช่ 
                 ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่        ไม่ใช่         
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2 – 5 ปี) 
                    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษาพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย คือ เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และสติปัญญาสมวัย มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย 

2. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดประสบการณ์ มีระบบและด าเนินการประกันคุณภาพภายในเป็นไป
ตามกฎกระทรวง มีการบริหารโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม ตรวจสอบถ่วงดุล โปร่งใส แบ่งการ
บริหารงาน 5 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายนโยบายและแผน ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน ฝ่ายธุรการ-
การเงิน และฝ่ายอนุบาล ท่ีมีประสิทธิผลเป็นท่ีพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

3. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา และครูมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อธรรมชาติและ
พัฒนาการของเด็ก 

4. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ ระดับปฐมวัยก าหนด 18 มาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายในไว้ โดยหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษารับรู้ร่วมกัน 
มีระบบข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีทันต่อการใช้
งาน 
 

นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี จัดท านวัตกรรมอุปกรณ์เพื่อช่วยลดน้ าหนักเด็กอ้วน โดยใช้
ยางยืด บันไดลิง และรั้วกระโดด เป็นการเพิ่มการเคล่ือนไหวแบบเคล่ือนท่ี ท าให้ผู้เรียนเกิดความ
สนุกสนาน ซึ่งนอกจากจะเป็นการออกก าลังกาย ท่ีท าให้สุขภาพแข็งแรงแล้ว ยังช่วยให้เกิดการ
ไหลเวียนของโลหิต และระบบหายใจกล้ามเนื้อหัวใจแข็งแรงด้วย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะเริ่มอ้วน
และอ้วนลดลง และผู้เรียนท่ีสามารถควบคุมน้ าหนักจนมีภาวะโภชนาการสมส่วน ท าให้สุขภาพ
แข็งแรง ช่วยให้ระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบการหายใจ และกล้ามเนื้อหัวใจแข็งแรง ซึ่งท าให้มี
การเจริญเติบโตแข็งแรงตามวัย ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนในการลดน้ าหนัก
โดยการออกก าลังกาย และสถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
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                     10.2.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

   โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ .รอบสาม  
เมื่อวันท่ี 1 ถึง 5 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2553  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา             
มีการประเมิน  3 กลุ่มตัวบ่งช้ี คือ กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการ
ส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 
 
   การศึกษาขั้นพื้นฐาน  : ระดับการศึกษาประถมศึกษา และ    
   มัธยมศึกษา 

  น้ าหนัก   
  (คะแนน) 

 คะแนนท่ีได้ ระดับ
คุณภาพ 

   กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
   ตัวบ่งช้ีท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.70 ดีมาก 
   ตัวบ่งช้ีท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 10.00 9.49 ดีมาก 
   ตัวบง่ช้ีท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.87 ดี 
   ตัวบง่ช้ีท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.00 ดี 
   ตัวบง่ช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 17.00 ดี 
   ตัวบง่ช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน  
                 เป็นส าคัญ 

10.00 8.00 ดี 

   ตัวบ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
                 สถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

   ตัวบ่งช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย 
                 สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.94 ดีมาก 

   กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น   
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 

 ของสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้อง 
 กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 90.80 ดี 
สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                ใช่        ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี            ใช่        ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน       ใช่        ไม่ใช่         
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สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
             สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีแผนงาน ก าหนดโครงการเพื่อพัฒนาตามมาตรฐาน 18 มาตรฐาน ส่งผลให้
ผู้เรียน มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของ
กรมพลศึกษา รู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย รู้จักระมัดระวังตนเอง ห่างไกลยาเสพติด 
และมีความซาบซึ้งในคุณค่า อารมณ์ ความรู้สึกในส่ิงท่ีดีงาม จนเป็นลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 
กีฬา ดนตรี และนาฏศิลป์ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ นักเรียนท่ีดีของสถานศึกษา และรู้จักบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม มีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถด้านการคิด สามารถ
ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและสังคมได้สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2                  
และสามารถพัฒนาเอกลักษณ์ของผู้เรียนโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปีจนเป็นท่ีรู้จักในเรื่อง 
“พัฒนาการคิดอ่านเขียน ผู้เรียนมีคุณธรรม” 

2. สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ บริหารงาน            
แบบกระจายอ านาจ คณะกรรมการบริหารโรงเรียนเข้ามามี ส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา มีการตรวจสอบถ่วงดุล มีความโปร่งใส มีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิผลเป็นท่ีพึง
พอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผู้บริหารงานทุกคน มีความมุ่งมั่น และอุทิศตนในการท างาน 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ก าหนด 18 
มาตรฐาน การประกันคุณภาพภายในไว้ โดยหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา
รับรู้ร่วมกัน มีระบบข้อมูลสารสนเทศทันต่อการใช้งาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ท่ีใช้ผลการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET) มีการพัฒนาการท่ีลดลงมาเป็นระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน  และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ ท่ีใช้ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีพัฒนาการท่ี
ลดลงมาเป็นระดับคุณภาพต้องปรับปรุง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และศิลปะ ใช้ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) มีการพัฒนาการท่ีลดลงมาเป็น
ระดับคุณภาพพอใช้ 

2. ครูฝึกทักษะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบ ในรูปแบบต่างๆ ท่ีหลากหลายน้อย ไม่ได้สอนเสริมโดย
การประมวลความรู้เป็นช่วงช้ันให้กับผู้เรียน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 
          1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร โดยยกระดับผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ ท่ีมีพัฒนาการลดลงมาเป็นระดับ
คุณภาพพอใช้ให้มีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
 
          2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 - 
 
          3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
 ครูควรฝึกทักษะให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้คุ้นเคยกับค าส่ังท่ีหลากหลายใน
การท าแบบทดสอบท้ังแบบปรนัยและอัตนัย สอนเสริมโดยการประมวลความรู้ เป็นช่วงช้ันให้กับผู้เรียน                 
เพื่อยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี จัดท านวัตกรรมอุปกรณ์เพื่อช่วยลดน้ าหนักเด็กอ้วน โดยใช้ยางยืด 
บันไดลิง และรั้วกระโดด เป็นการเพิ่มการเคล่ือนไหวแบบเคล่ือนท่ี ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน ซึ่งนอกจาก
จะเป็นการออกก าลังกาย ท่ีท าให้สุขภาพแข็งแรงแล้ว ยังช่วยให้เกิดการไหลเวียนของโลหิต และระบบหายใจ
กล้ามเนื้อหัวใจแข็งแรงด้วย  ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วนลดลง และผู้เรียนท่ีสามารถควบคุมน้ าหนัก
จนมีภาวะโภชนาการสมส่วน ท าให้สุขภาพแข็งแรง ช่วยให้ระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบการหายใจ และ
กล้ามเนื้อหัวใจแข็งแรง ซึ่งท าให้มีการเจริญเติบโตแข็งแรงตามวัย ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ชุมชนในการลดน้ าหนักโดยการออกก าลังกาย และสถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
 

  11. ผลการประเมินพัฒนาการและผลการทดสอบ   
   11.1  ผลการประเมินพัฒนาการระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2561 

ระดับช้ัน 
 จ านวนนักเรียน 

(คน) 
ผลการประเมินพัฒนาการระดับดี คิดเป็นร้อยละ 

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม สติปัญญา 
 อนุบาลปีท่ี 1 117 100 100 100 100 

    อนุบาลปีท่ี 2 181 100 98.34 98.34 98.89 
    อนุบาลปีท่ี 3 228 100 98.68 98.68 99.56 
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             11.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2561 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สาระการเรียนรู ้
  จ านวนนักเรียน 

(คน) 
   คะแนนเฉล่ีย              

โรงเรียน 
   คะแนนเฉล่ีย   

 สังกัด 
   คะแนนเฉล่ีย 

 ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 193 53.16 43.10 37.50 
ภาษาไทย 193 66.70 59.59 55.90 
วิทยาศาสตร์ 193 49.07 43.24 39.93 
ภาษาต่างประเทศ 193 65.79 49.29 39.24 
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ส่วนท่ี 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา (SWOT) 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. มีอาคาร ท่ีมั่นคง  สวยงาม และสภาพ 

แวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ชุนชนให้ความมือร่วมมือในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 
4. ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน 
5. บุคลากรมีศักยภาพในการท างานและมี

ความสามารถท่ีหลากหลาย 
6. บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี 

 
 
 

จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. โ ร ง เ รี ยน ไ ม่ ไ ด้ ต้ั ง อยู่ บนถนนสาย ห ลั ก                

ท าให้การจราจรหน้าโรงเรียนติดขัดเป็น
ประจ า 

2. นักเรียนอยู่ในชุมชนท่ีหลากหลายพื้นท่ี และมี
สภาพความเป็นอยู่ที่แตกต่างกัน 

โอกาส (Opportunities) 
1. โรงเรียนมีการพฒันาสถานท่ีให้เอื้อต่อการ

จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. โรงเรียนต้ังอยู่บนความหลากหลายของ

ชุมชน จึงมีปราชญ์ท้องถิ่นที่หลากหลาย
สาขา 

3. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
4. นักเรียนมีผลส าเร็จท่ีดีจากการแข่งขัน

ทักษะด้านต่างๆ และการศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

อุปสรรค (Threats) 
1. มีโรงเรียนรัฐและเอกชนในชุมชนจ านวน

มาก ท าให้เกิดการแข่งขันสูง 

 
 

2. วิสัยทัศน์ 
              ภายในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ 
ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น มีคุณธรรมและทักษะชีวิตท่ีดี 
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3. พันธกิจ และเป้าหมาย 
 
    ระดับปฐมวัย 
 

พันธกิจระดับปฐมวัย เป้าหมายระดับปฐมวัย 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน เต็มตาม
ศักยภาพ  

2. เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ –จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 

3. พัฒนาเด็กให้มีทักษะในการอ่านเขียน มี
กระบวนการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  

3. เด็กมีทักษะการอ่านเขียน มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ 

4. พัฒนาการเด็กให้มีทักษะพื้นฐานในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันอย่างมีความสุข 

4. เด็กมีทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างมี
ความสุข 

5. ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษกับ
ครูชาวต่างชาติและภาษาจีน 

5.  เด็กมีทักษะในการเรียนรู้และส่ือสารภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนได้ 

6. พัฒนาเด็กให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษะอัน
พึงประสงค์ สามารถด ารงชีวิต  เป็นคนดีในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

6. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษะอันพึง
ประสงค์ สามารถด ารงชีวิต  เป็นคนดีในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

7. พัฒนาระบบส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

7.   ครูน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ  
     จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และเด็กมีทักษะในการใช้  
     ส่ือเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 

8.  ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม/สัมมนา เพื่อให้มี 
     ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ  

8.  ครูได้รับการอบรม/สัมมนา เพื่อให้มีความรู้ 
     ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

9.  ส่งเสริมครูให้มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ 
    เรียนการสอนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี 
    สูงขึ้น 

9.   ครูน าขบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
     การเรียนรู้จนท าให้เด็กมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
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 ระดับประถมศึกษา 
 

พันธกิจระดับประถมศึกษา เป้าหมายระดับประถมศึกษา 

1.  พัฒนาระบบบริหาร จัดการศึกษาท่ีมี คุณภาพและ 
   ประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได้ 

1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมี     
คุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบ
ได้ 

2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร  
    ท้ัง   8 ก ลุ่มสาระ เน้น ทักษะ  ด้านภาษาอั งกฤษ  
    ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น ท้ัง  8 
กลุ่มสาระ โดยเฉพาะทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน เขียน มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

3.   ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน เขียน มีกระบวนการ    
     คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  

4.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษกับครู 
       ชาวต่างชาติและภาษาจีน 

 4.   ผู้เรียนมี ทักษะในการเรียนรู้  และส่ือสาร 
      ภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้มากขึ้น 

5.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้น  5.   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 

6.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษะอัน 
    พึงประสงค์ สามารถด ารงชีวิต  เป็นคนดีในสังคมได้อย่าง 
     มีความสุข 

 6.   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษะอัน 
      พึงประสงค์ สามารถด ารงชีวิตเป็นคนดีในสังคม 
      ได้อย่างมีความสุข 

7.  พัฒนาระบบส่ือเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  7.  ครูน าส่ือเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการ 
      เ รี ยนรู้  และ ผู้ เ รี ยนมี ทักษะ ในการ ใ ช้ ส่ื อ 
      เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ 

8.  ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม/สัมมนา เพื่อให้มีความรู้ 
    ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

8. ครู ไ ด้ รั บ ก า ร อ บ ร ม / สั ม ม น า  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

9.  ส่งเสริมครูให้มีการท าวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียน 
    การสอนให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

9. ครูน าขบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนจนท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 

 
4. กลยุทธข์องโรงเรียน 

1. พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียน 
2. พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 
3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีเน้นเด็กและผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ส่วนท่ี 3  การก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ และโครงการ กิจกรรม 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียน   

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1.  เด็กมีพัฒนาการทางด้าน 
    ร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  
    สั ง ค ม แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า  
2. เด็กมีทักษะพื้นฐานในการ 
    ด า เนิ น ชีวิ ตประจ า วั น 
    อย่างมีความสุข 
3. เด็กมีทักษะในการเรียนรู้ 
    และส่ือสารภาษาอังกฤษ  
    และภาษาจีนได้ 
4. เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม  
    และคุณลักษณะอันพึ ง 
    ประสงค์  สามารถด ารง  
    ชีวิต เป็นคนดีในสังคมได้ 
    อย่างมีความสุข 
5. พัฒนาระบบส่ือเทคโนโลยี 
    ในการ จัดกิจกรรมการ 
    เรียนรู้ 
6. ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนา 
    ทักษะทางภาษาอังกฤษ 
    กับครูชาวต่างชาติและ 
    ภาษาจีน 
7. ส่งเสริมให้ครูไ ด้รับการ 
    อบรม/สัมมนา เพื่อให้มี 
    ความรู้ความสามารถตาม 
    มาตรฐานวิชาชีพ 

1. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิง 
    ต่างๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การ 
    เรียนรู้ 
2.  มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับ 
    วัย 
3 .  มี ทั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง 
    วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
4 .  มี จิ น ตนาการและความ คิด 
    สร้างสรรค์   
5. สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว  ซักถาม 
    อย่างสนใจ  และรักการเรียนรู้ 
6. เด็กมีทักษะ สามารถส่ือสารได้ 
    เหมาะสมกับวัย 
7. มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับ 
    วัย 
8. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิง 
    ต่างๆท่ีเกิดจากประสบการณ์ 
    การเรียนรู้ 
9 .  มี ทั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า รทาง 
    วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   
1 0 .  ไ ด้ รั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก 
      ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น  
      ในการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก 
      ปฐมวัย 
11. เด็กมีความรับผิดชอบเช่ือฟัง 
      ค า ส่ั ง ส อ น ข อ ง พ่ อ แ ม่ ค รู 
      อาจารย์   
12.  เ ด็กรู้ จักกล่าวค าว่ า  สวัสดี            
      ขอโทษและขอบคุณ  
13. เด็กไหว้ได้ถูกวิธี 
14. แยกขยะ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
หนูน้อยวัยใส 
  - กิจกรรมกีฬาสี 
 - กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
  - กิจกรรม  walk  rally  
  - กิจกรรมท่องโลกด้วยเทคโนโลยี 
  - กิจกรรมหนูน้อยนักส ารวจ 
  - หนูน้อยรักความสะอาด 
  - หนูน้อยระวังภัย 
  - ร้องเล่นเต้นสนุกและเวที 
    คนเก่ง 
  - กิจกรรมโครงงานสร้างสรรค์ 
  - ตลาดพอเพียง 
 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามอัตลักษณ์โรงเรียนด้านวิชาการ 
  - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
  - English today 
  - Chinese today 
  - อ่านคล่องเขียนสวย / หนูน้อยนักอ่าน 
  - เด็กฉลาด Smart Award 
  - เอกสารงานวิชาการ 
 
โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ผูเ้รียนด้าน
คุณธรรม 

-    -  กิจกรรมเด็กดี ศรีมหาไถ่ 
    -  กิจกรรมวันส าคัญของไทย 
  -  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
 15. สมาธิยามเช้า 

16. เด็กมีคุณธรรม – จริยธรรม             
     มีน้ า ใจรู้ จักการ ช่วยแบ่งปัน  
     สามารถน าคุณธรรมท่ีได้มาใช้ใน 
     ชีวิตประจ าวัน  
17. เด็กมีวินัย เช่ือฟังค าส่ังสอนของ 
     พ่อแม่  ครู อาจารย์  
18. เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรม 
      ไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ   

 

 
 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. พัฒนาการเด็กให้มีทักษะ 
    พื้นฐานในการด า เนิน 
    ชีวิตประจ าวันอย่างมี 
    ความสุข 
2. พัฒนาเด็กให้มีคุณธรรม  
    จริยธรรม และคุณลักษะ 
    อันพึงประสงค์ สามารถ 
    ด ารงชีวิต  เป็นคนดีใน 
    สังคมได้อย่างมีความสุข 

1. ผู้ปกครองและครูได้แลกเปล่ียน 
    เ รี ยน รู้ เ กี่ ย ว กั บปัญหาแ ละ 
    พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง เ ด็ ก เ พื่ อ หา 
    แนวทางพัฒนาร่วมกัน 
2. ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนและ 
   อ ง ค์ ก ร ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง มี ก า ร 
   แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน 
3. การมีส่วนร่วมและแสวงหาความ 
    ร่วมมือ กับผู้ปกครอง ครู ชุมชน  
    และท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
    ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  -  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
  -  สารสัมพันธ์โรงเรียนถึงบ้าน 
  -  แบ่งรักปันน้ าใจ 
  -  เย่ียมบ้านเด็ก 
  -  พ่อแม่ช่วยสอนลูก 
  -  มหาไถ่อาสาพัฒนาชุมชน 

 
 
 กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เน้นเด็กและผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. ส่งเสริมให้ครูได้รับการ 
    อบรม/สัมมนา เพื่อให้มี 
    ความรู้ ความสามารถ 
    ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมครูให้มีการท า 
    วิจัยเพื่อพัฒนากระบวน  
    การเรียนการสอนให้นัก 

1. ครูมีเทคนิคการจัดประสบการณ์ 
    ก า ร เ รี ยน รู้ ท่ี สอดค ล้ อ ง กั บ   
    หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และ 
    ครูมีความกระตือรือร้นในการ 
    ท างานสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
2. ครูผลิตส่ือและใช้เทคโนโลยีท่ี 
    เหมาะสมในการจัดประสบ  

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ 
  -  กิจกรรมนิเทศการสอน 
  -  ผลิตส่ือการเรียนการสอน 
  -  วิจัยในช้ันเรียน 
  -  ประเมินพัฒนาการเด็ก 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
    เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ 
    ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

    การณ์การเรียนรู้ของเด็กได้อย่าง 
    มีประสิทธิภาพ 
3. ครูท าการวิ จัย เพื่อพัฒนาเด็ก 
    ปฐมวัยให้มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
    ดีขึ้น 
4. ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็ก 
    ตามสภาพจริง และน าผลการ  
    ปร ะ เมิ นพัฒนาการ เ ด็ ก ไ ป 
    ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
    และพัฒนาเด็ก 
 

 

 
 
 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
     กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียน 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. พัฒนาระบบบริหารจัด 
    การศึกษาท่ีมี คุณภาพ 
    และประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
    และทักษะท่ีจ าเป็นตาม 
    หลักสูตรท้ัง 8 กลุ่มสาระ  
    เน้ น ทักษะด้านภาษา  
    อั ง ก ฤ ษ  ภ า ษ า ไ ท ย   
    ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  แ ล ะ 
    วิทยาศาสตร์ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
    ก า ร อ่ า น  เ ขี ย น               
    มี ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 
    วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
4 .  ส่ ง เสริ ม ให้ ผู้ เ รียนไ ด้ 
    พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง 
    ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ กั บ ค รู 
 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
    อ่าน เขียน การส่ือสาร และการ 
    คิดค านวณ  
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
    วิ เ ค ร าะห์  คิ ด วิ จ า รณญาณ  
    อภิ ป ร ายและ เป ล่ี ยนคว าม 
    คิดเห็น  
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
    สร้างนวัตกรรม 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
    ส่ือสาร  
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ตามหลัก สูตรตามหลัก สู ตร 
    สถานศึกษา  
6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน  
    และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
  -  กิจกรรมรักการอ่าน 
  -  กิจกรรมคลินิกภาษา 
  -  กิจกรรมอ่านคล่องเขียนสวย 
  -  กิจกรรมประเมินผลการเรียน 
  -  กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  -  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  -  กิจกรรมผลิตส่ือการเรียนการสอน 
  -  กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียน 
  -  ภูมิปัญญาไทยสู่โรงเรียน 
  -  กิจกรรมโครงงานสร้างสรรค์ 
 
โครงการการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
  -  กิจกรรมส่งเสริมการยอมรับท่ีจะอยู่ 
     ร่วมกันในสังคม 
     - กีฬาสีสัมพันธ์ 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
    ช า ว ต่ า ง ช า ติ แ ล ะ 
    ภาษาจีน 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง  
    การเรียนรู้สูงขึ้น 
6. พัฒนาผลสัมฤทธิ์การ 
    เ รี ยนรู้ ของ ผู้ เ รี ยน ให้ 
    สูงขึ้น 
7 .  พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ใ ห้ ม ี
   คุณธรรม จริยธรรม และ 
   คุณลักษะอันพึงประสงค์  
   สามารถด ารงชีวิตเป็นคน 
   ดี ใ น สั ง ค ม ไ ด้ อ ย่ า ง ม ี
   ความสุข 
 

7. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล 
     สุขภาพและออกก าลังกาย 
     สม่ าเสมอ   
 8. ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและมี 
     สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
     มาตรฐาน   
 9. ผู้เรียนป้องกันตนเองจากส่ิงเสพ 
    ติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเอง 
    จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ 
    รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และ 
    ปัญหาทางเพศ   
10. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง           
    มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก 
    อย่างเหมาะสม   
11. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ 
     ให้เกียรติผู้อื่น   
12. ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้า 
     ร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี  
     นันทนาการ/นาฎศิลป์ กีฬา/ 
     ตามจินตนาการ   

     - ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     - ลูกเสือสัมพันธ์ 
     - บัณฑิตน้อย 
     - เวทีคนเก่ง 
     - ปฐมนิเทศ 
     - ปัจฉิมนิเทศ 
  -  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย 
     และลักษณะจิตสังคม 
     - สุขอนามัยในโรงเรียน 
     - เฝ้าระวังภัยห่างไกลโรค 
     - ความปลอดภัยของผู้เรียน 
  -  กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมความภูมิใจใน 
     ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     - เด็กดีมีคุณธรรม 
     - วันส าคัญของไทยและทางศาสนา 
     - เด็กดีศรีมหาไถ่ 
     - ธรรมะในโรงเรียน 
     - แบ่งรักปันน้ าใจ 
  -  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ใ ห้ เ กิ ด 
     ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนและท้องถิ่น 
     - มถป.พัฒนาชุมชน 
     - ประชุมผู้ปกครอง 
     - เย่ียมบ้านนักเรียน 
     - สารสัมพันธ์ 
     - ตลาดพอเพียง 
     - ทัศนศึกษา 

 
 
 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. พัฒนาระบบบริหารจัด 
    การศึกษาท่ีมี คุณภาพ 
    แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
    สามารถตรวจสอบได้ 
 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
   พันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับ 
   บริบทของสถานศึกษา 
2 .  สถาน ศึกษามี ระบบบริหาร 
   จัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ี 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษา 
-   กิ จกรรมพัฒนา คุณภาพการจัด 
    การศึกษา 

       - ปรับปรุงแผนพัฒนาสถานศึกษา 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
2. ส่งเสริมให้ครูได้รับการ 
    อบรม/สัมมนา เพื่อให้มี 
    ความรู้ ความสามารถ 
    ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   ชัดเจน มีประ สิทธิภาพ และ 
   สามารถตรวจสอบได้ 
3. สถานศึกษามีการสนับสนุนการ 
   จัดการศึกษาด้านวิชาการให้มี 
   คุณภาพรอบด้าน 
4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและ 
   บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทาง   
วิชาชีพ และมีขวัญก าลังใจในการ 
   ท างาน 
5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ี 
   ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6.  สถานศึกษาให้มี เทคโน โลยี 
   สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
   และการจัดการเรียนรู้ 
7. สถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม  
   ประเมินผลการจัดการบริหาร 
   และการจัดการศึกษา                  
8. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ 
   ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน พึง 
   พอใจในการบริหารจัดการศึกษา  
 

       - ปรับปรุงมาตรฐานสถานศึกษา 
       - จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี 
       - แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
       - ค าส่ังแต่งต้ังบุคลากรเข้าปฏิบัติ    
         หน้าท่ี 
       - เย่ียมช้ันเรียน 
       - พัฒนาบุคลากร 
       - ขวัญและก าลังใจบุคลากร 
       - ครูดี ศรีมหาไถ ่
       - พัฒนาเทคโนโลยี และการส่ือสาร 
       - โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
       - ซ่อมบ ารุง 
       - เยาวชนคนรักษ์โรงเรียน 
     - ประกันคุณภาพภายใน 
-  กิจกรรมประเมินผลการจัดการศึกษา 
 
โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

-  กิจกรรมสนับสนุนการด าเนินงานของ 
   สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

     -  เงินอุดหนุน 
     -  รับสมัครนักเรียนใหม่      
     -  บริการและประชาสัมพันธ์ 
     -  กองทุนและสวัสดิการ 
     -  สารสนเทศสถานศึกษา 
-  กิจกรรมประชุมกรรมการบริหาร 
     โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร ภ า คี 
     4 ฝ่าย 
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     กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เน้นเด็กและผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
    และทักษะท่ีจ าเป็นตาม 
    หลักสูตรท้ัง 8 กลุ่มสาระ  
    เ น้ น ทั ก ษ ะ ด้ า น 
    ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ      
    ภาษาไทย  คณิตศาสตร์   
    และวิทยาศาสตร์ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
    ก า ร อ่ า น  เ ขี ย น  
    มี ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 
    วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
3 .  ส่ ง เสริ ม ให้ ผู้ เ รี ยน ไ ด้ 
    พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง 
    ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ กั บครู         
    ช า ว ต่ า ง ช า ติ แ ล ะ 
    ภาษาจีน 
4. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ก าร 
    เ รี ยนรู้ ของ ผู้ เ รี ยน ให้ 
    สูงขึ้น 
5. ส่งเสริมครูให้มีการท า 
    วิ จั ย เ พื่ อ พั ฒ น า 
    ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น 
    การสอนให้นักเรียนมี 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ท่ีสูงขึ้น 
 

1. ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ผ่าน 
    กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
    และสามารถน าไปประยุกต์ใน 
    ชีวิตได้ 
2 .  ผู้ เ รี ย น ใ ช้ ส่ื อ เ ท ค โ น โ ล ยี 
    สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ท่ี 
    เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง 
    บวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
    อย่างเป็นระบบ และน าผลมา 
    พัฒนาผู้เรียน 
5. ผู้เรียนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
    และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ 
    พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดโยงบริบทของชุมชนและที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-  กิจกรรมมหกรรมวิชาการ 
-  กิจกรรมท่องโลกด้วยเทคโนโลยี 
-  กิจกรรมแฟ้มสะสมผลงาน 
-  กิจกรรมสัปดาห์วันส าคัญทางวิชาการ 
-  กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะ 
    วิชาการ 
-  กิจกรรม Summer Course 
-  กิจกรรมนิเทศการสอน 
-  กิจกรรม English Camp 
-  กิจกรรมแลกเปล่ียนวัฒนธรรมไทย- 
   สิงคโปร์ 
-  กิจกรรมบูรณาการคุณค่าพระวรสารสู่ 
   ผู้เรียน 
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ส่วนท่ี 4  การก าหนดแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ 
 

แผนการด าเนินงาน และงบประมาณ  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียน  

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

รายป ี โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ 
ปีการศึกษา 

2562 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

 ฝ่ายรับผิดชอบ 

ป ี62 ปี 63 ปี 64 

1. เด็กมีพัฒนาการทาง  
    ด้านร่างกาย  อารมณ์ -  
    จิตใจ สังคมและสติ   
    ปัญญา  
2. เด็กมีทักษะพื้นฐานใน 
    ก า ร ด า เ นิ น ชี วิ ต  
    ป ร ะ จ า วั น อ ย่ า ง มี 
    ความสุข 
3. เด็กมีทักษะในการเรียน  
    รู้ แ ล ะ ส่ื อ ส า ร ภ าษา  
    อังกฤษและภาษาจีนได้ 
4 .  เ ด็ ก มี คุ ณ ธ ร ร ม  -   
    จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ 

1.  มีความคิดรวบยอด 
    เกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิด 
    จากประสบการณ์การ 
    เรียนรู้ 
2. มี ทักษะทางภาษาท่ี   
    เหมาะสมกับวัย 
3. มีทักษะกระบวนการ 
    ทางวิทยาศาสตร์และ 
    คณิตศาสตร์   
4 .  มี จิ น ตน าก า ร แ ละ 
    ความคิดสร้างสรรค์   

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
หนูน้อยวัยใส 
  - กิจกรรมกีฬาสี 
 - กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
  - กิจกรรม walk rally  
  -  กิ จกรรม ท่องโลก 
    ด้วยเทคโนโลยี 
  - กิจกรรมหนูน้อยนัก 
    ส ารวจ 
  -  หนู น้ อ ย รั ก คว าม 
    สะอาด 
  - หนูน้อยระวังภัย 

 
 
 

70,000 
100,000 
60,000 
60,000 

 
60,000 

 
50,000 

 
15,000 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก 
1. มีพัฒนาการด้าน 
    ร่ างกายแข็งแรง  
    มีสุขนิสัยท่ีดีและ 
    ดู แ ล ค ว า ม 
    ป ล อ ด ภั ย ข อ ง 
    ตนเองได้ 
2. มีพัฒนาการด้าน 
    อารมณ์ – จิตใจ 
    ค ว บ คุ ม แ ล ะ 
    แ ส ด ง อ อ ก ท า ง 
    อารมณ์ได้ 

อนุบาล 
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    คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง 
    ประสงค์ สามารถด ารง  
    ชีวิตเป็นคนดีในสังคม 
    ได้อย่างมีความสุข 
5.  พัฒนาระบบส่ือเทค  
    โ น โ ล ยี ใ น ก า ร จั ด 
    กิจกรรมการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนา 
    ทั ก ษ ะ ท า ง ภ า ษ า  
    อังกฤษกับครูชาวต่าง  
    ชาติและภาษาจีน 
7. ส่งเสริมให้ครูได้รับการ 
    อบรม/สัมมนา เพื่อให้ 
    มีความรู้ความสามารถ 
    ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว   
    ซั ก ถ ามอย่ า งสนใจ   
    และรักการเรียนรู้ 
6. เด็กมีทักษะ สามารถ 
    ส่ือสารได้เหมาะสมกับ 
    วัย 
7. มี ทักษะทางภาษาท่ี 
    เหมาะสมกับวัย 
8.  มีความคิดรวบยอด 
    เกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิด 
    จ า ก ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ 
    การเรียนรู้ 
9. มีทักษะกระบวนการ 
    ทางวิทยาศาสตร์และ 
    คณิตศาสตร์   
10. ไ ด้รับความร่วมมือ 
    จากผู้ปกครอง ชุมชน 
    และท้องถิ่น ในการจัด 
    การศึกษาส าหรับเด็ก 
    ปฐมวัย 
11. เด็กมีความรับผิดชอบ 
    เช่ือฟังค าส่ังสอนของ 
    พ่อแม ่ครู อาจารย์   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  - ร้องเล่นเต้นสนุกและ 
    เวทีคนเก่ง 
  - กิจกรรมโครงงาน 
    สร้างสรรค์ 
  - ตลาดพอเพียง 
 
โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณภ าพ กา รศึ ก ษ า
ตามอัตลักษณ์โรงเรียน
ด้านวิชาการ 
  - กิจกรรมพัฒนา 
    หลักสูตรปฐมวัย 
  - English today 
  - Chinese today 
  - อ่านคล่องเขียนสวย  
     / หนูน้อยนักอ่าน 
  -  เ ด็กฉลาด Smart  
     Award 
  - เอกสารงานวิชาการ 
 
โ ค ร งก า รพัฒนาอั ต
ลักษณ์โรงเ รียนด้าน
คุณธรรม 
  - กิจกรรมเด็กดี  

50,000 
 

10,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 

5,000 
5,000 
10,000 

 
25,000 

 
10,000 

 
 
 
 

60,000 

3. มีพัฒนาการด้าน 
    สังคม ช่วยเหลือ 
    ตน เ อ ง แ ละ เป็ น 
    ส ม า ชิ ก ท่ี ดี ข อ ง 
    สังคม 
4. มีพัฒนาการด้าน 
    สติปัญญาส่ือสาร 
    ได้ มีทักษะการคิด 
    พื้ น ฐ า น แ ล ะ 
    แสวงหาความรู้ได้ 
5.  ผู้ เรียนมี ลักษณะ 
    ตาม คุณธรรม ๕  
    ป ร ะ ก า ร ข อ ง 
    โรงเรียน (HRK) 
6. มีวิ สัยทัศน์ในการ 
    ท างาน  สามารถ 
    น ามาประยุกต์ใช้ 
    แ ล ะ รู้ จั ก ป รั บ  
    เ ป ล่ี ย น ไ ด้ ต า ม 
    สถานการณ์   
    ( HRK ) 
7. รับผิดชอบในการ 
    ท างานอย่าง เต็ม 
    ศักยภาพของตน   
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12. เด็กรู้ จักกล่าวค าว่า  
     สวัสดี ขอโทษ และ 
     ขอบคุณ  
13. เด็กไหว้ได้ถูกวิธี 
14. เด็กรู้จักการแยกขยะ 
15. เด็กมีสมาธิสมาธิดีขึ้น 
16 .  เ ด็กมี คุณธรรม –  
     จริยธรรม มีน้ าใจรู้จัก 
     ก า ร ช่ ว ย แ บ่ ง ปั น 
     สามารถน าคุณธรรมท่ี 
     ได้มาใช้ใชีวิตประจ า 
     วัน  
17.  เ ด็กมีวินัย  เ ช่ือฟั ง 
     ค า ส่ั ง ส อ น ข อ ง 
     พ่อแม่  ครู อาจารย์  
18. เด็กประพฤติตนตาม 
      วัฒนธรรมไทยและ 
      ศาสนาท่ีตนนับถือ 
 

     ศรีมหาไถ ่
    - กิจกรรมวันส าคัญ 
      ของไทย 
  - กิจกรรมวันส า คัญ 
     ทางศาสนา 
   
   
 

 
50,000 

 
300,000 

    ( HRK ) 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

รายปี โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 
ปีการศึกษา 

2562 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 
ป ี62 ปี 63 ปี 64 

1 .  พัฒนาการ เ ด็ก ให้ มี 
    ทักษะพื้นฐานในการ 
    ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
    อย่างมีความสุข 
2. พัฒนาเด็กให้มีคุณธรรม  
    จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ 
    คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง 
    ป ร ะ ส ง ค์  ส า ม า ร ถ 
    ด ารงชีวิต  เป็นคนดีใน 
    สั ง ค ม ไ ด้ อ ย่ า ง มี 
    ความสุข 

1. ผู้ปกครองและครูไ ด้ 
    แลก เป ล่ี ยน เ รี ยนรู้ 
    เกี่ ยวกับปัญหาและ 
    พฤติกรรมของเด็กเพื่อ 
    ห าแนวทางพัฒนา 
    ร่วมกัน 
2. ผู้ปกครอง ครอบครัว  
   ชุมชนและอง ค์กร ท่ี 
   เ กี่ ย ว ข้ อ ง มี ก า ร 
   แ ลก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู้ 
    ระหว่างกัน 
3.  การมี ส่วนร่วมและ 
    แ ส ว ง ห า ค ว า ม 
    ร่วมมือ กับผู้ปกครอง  
    ครู ชุมชน และท้องถิ่น  
    ในการจัดการศึกษา 
    ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 

85 87 90 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สถานศึ กษา ให้ เ ป็ น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  -   กิจกรรมประชุม 
      ผู้ปกครอง 
  -  ส า ร สั ม พั น ธ์                  
     โรงเรียนถึงบ้าน 
  -  แบ่งรักปันน้ าใจ 
  -  เย่ียมบ้านเด็ก 
  -  พ่อแม่ช่วยสอนลูก 
  -  มหาไถ่อาสาพัฒนา 
     ชุมชน 

 
 
 

30,000 
 

25,000 
 

60,000 
25,000 
5,000 
20,000 

 

มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบ   
     ค ลุมพัฒนาการ 
     ท้ัง  4 ด้าน สอด  
     ค ล้องกับบริ บท 
     ของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอ 
     กับช้ันเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมี 
     ความเ ช่ียวชาญ 
     ด้ า น ก า ร จั ด 
     ประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อม 
     และ ส่ือเพื่ อการ 
     เรียนรู้อย่างปลอด  
     ภัย และเพียงพอ 

อนุบาล 
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2 . 5  ใ ห้ บ ริ ก า ร ส่ื อ 
     เ ท ค โ น โ ล ยี 
     สารสนเทศและ 
     ส่ือการเรียนรู้เพื่อ 
     สนับสนุนการจัด 
     ประสบการณ์ 
2.6 มี ระบบบริหาร 
     คุ ณ ภ า พ ท่ี เ ปิ ด 
     โ อ ก า ส ใ ห้    
    ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
    มีส่วนร่วม 
2 . 7  ค รู ร่ ว ม ส ร้ า ง 
    บร รยากาศแห่ ง 
    ความเป็นน้ าหนึ่ง 
    ใจเดียวกันในการ 
    ท างานและการอยู่ 
    ร่วมกัน (HRK) 
2.8 สร้ างขวัญและ 
    ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ แ ก่ 
    บุ ค ล า ก ร ใ น 
    โรงเรียน (HRK) 
2.9 น าหลักธรรมของ 
   คริสต์ศาสนามาใช้ 
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     ใ น ก า ร บ ริ ห า ร 
    จัดการ (HRK) 
 

 

  

 กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เน้นเด็กและผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

รายป ี โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 
ปีการศึกษา 

2562 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

  ฝ่ายรับผิดชอบ 
 

ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. ส่งเสริมให้ครูได้รับการ     
   อ บ ร ม / สั ม ม น า   
   เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม รู้ 
   ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต า ม 
   มาตรฐานวิชาชีพ 
2 .  ส่ ง เ ส ริ ม ค รู ใ ห้ ม ี
   ก า ร ท า วิ จั ย เ พื่ อ 
   พัฒนกระบวนการเรียน 
   การสอนให้นักเรียนมีผล  
   สัมฤทธิ์ทางการเรี ยน 
   ท่ีสูงขึ้น 

1. ครู มี เทคนิคการ จัด 
    ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
    การเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง 
    กับหลักสูตรการศึกษา 
    ปฐมวัย และครูมีความ 
    กระตือรือร้นในการ 
    ท างานสู่ความเป็นครู 
    มืออาชีพ 
2. ค รู ผ ลิ ต ส่ื อ แ ล ะ ใ ช้ 
    เ ท ค โ น โ ล ยี ท่ี 
    เหมาะสมในการจัด 
    ป ร ะ สบ ก า ร ณ์ ก า ร 

85 87 90 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคคลากรสู่
ความเป็นครูมืออาชีพ 
  -  กิจกรรมนิเทศการ 
     สอน 
  - ผลิตส่ือการเรียน 
     การสอน 
  -  วิจัยในช้ันเรียน 
  -  ประเมินพัฒนาการ 
    เด็ก 

 
 
 

5,000 
 

25,000 
 

5,000 
5,000 

มาตรฐานที่ 3  
การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
3.1 จัดประสบการณ์ท่ี 
     ส่ง เสริมให้ เ ด็กมี 
     พัฒนาการทุกด้าน 
     อย่ างสมดุล เ ต็ม 
     ศ ักยภาพ 
3.2 สร ้างโอกาสให้เด็ก    
    ได้รับประสบการณ์ 
   ตรง เล่นและปฏิบัติ 
   อย่างมีความสุข 

อนุบาล 
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    เรียนรู้ของเด็กได้อย่าง 
    มีประสิทธิภาพ 
3. ครู ท า ก า ร วิ จั ย เพื่ อ  
   พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี 
   พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
   ดีขึ้น 
4. ค รู มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น   
   พัฒนาการ เ ด็ กตาม 
   สภาพจริง และน าผล 
   การประเมินพัฒนาการ 
   เด็กไปปรับปรุงการจัด 
   ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ 
   และพัฒนาเด็ก 
 

3.3 จัดบรรยากาศท่ี  
    เอื้อต่อการเรียนรู้   
    ใ ช้ ส่ื อ แ ล ะ เ ท ค  
    โนโลยีท่ีเหมาะสม 
    กับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนา  
    การเด็กตามสภาพ 
    จริงและน าผลการ 
    ประเมินพัฒนาการ 
    เ ด็ ก ไ ปปรั บ ป รุ ง 
  การจัดประสบการณ์ 
   และพัฒนาเด็ก 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรียน 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

รายปี โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 
ปีการศึกษา 

2562 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

  ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. พัฒนาระบบบริหารจัด 
    การศึกษาท่ีมี คุณภาพ 
    และประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
    และทักษะท่ีจ าเป็นตาม 
    หลักสูตรท้ัง 8 กลุ่มสาระ  
    เน้ น ทักษะ ด้านภาษา  
    อั ง ก ฤ ษ  ภ า ษ า ไ ท ย   
    ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  แ ล ะ 
    วิทยาศาสตร์ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
    ก า ร อ่ า น  เ ขี ย น               
    มี ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 
    วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
4 .  ส่ ง เสริ ม ให้ ผู้ เ รี ยนไ ด้ 
    พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง 
    ภ าษ าอั ง ก ฤ ษกั บครู         

1. ผู้เรียนมีความสามารถ 
    ในการอ่าน เขียน การ 
    ส่ือสาร และการคิด 
    ค านวณ  
2. ผู้เรียนมีความสามารถ 
    ใ น ก า ร คิ ด 
    วิ เ ค ร า ะ ห์  คิ ด 
    วิ จ า ร ณ ญ า ณ  
    อภิปรายและเปล่ียน 
    ความคิดเห็น  
3. ผู้เรียนมีความสามารถ 
    ในการสร้างนวัตกรรม 
4. ผู้เรียนมีความสามารถ 
    ในการใช้เทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการ 
    ส่ือสาร  

85 87 90 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง
วิชาการของผู้เรียน 
  -  กิ จก ร รมรั ก ก าร 
     อ่าน 
  -  กิ จ ก ร ร ม ค ลิ นิ ก 
     ภาษา 
  -  กิจกรรมอ่านคล่อง 
     เขียนสวย 
  -  กิจกรรมประเมิน  
     ผลการเรียน 
  -  กิ จ ก ร ร ม ย ก ผ ล  
     สัมฤทธิ์ทางการ 
     เรียน 
  -  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ นา 
     ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น  
     ศึกษา 

 
 
 

13,790 
 

13,790 
 

13,790 
 

175,200 
 

50,200 
 
 

20,200 
 
 

ม า ต ร ฐ า น ที่  1  
คุณภาพของผู้เรียน 
1 . 1  ผล สัมฤทธิ์ ท า ง 
     วิชาการของผู้เรียน  
    1) มีความสามารถ 
     ในการอ่ าน การ 
    เขียน การส่ือสาร  
    และการคิดค านวณ 
    2) มีความสามารถ 
    ในการคิดวิเคราะห์  
    คิ ด อ ย่ า ง มี 
    วิ จ า ร ณ ญ า ณ  
    อ ภิ ป ร า ย 
    แ ล ก เ ป ล่ี ย น 
    ความคิดเห็น และ 
    แก้ปัญหา 

วิชาการ 
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    ช า ว ต่ า ง ช า ติ แ ล ะ 
    ภาษาจีน 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง  
    การเรียนรู้สูงขึ้น 
6. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ ก าร 
    เ รี ยนรู้ ของ ผู้ เ รี ย น ให้ 
    สูงขึ้น 
7 .  พั ฒ น า ผู้ เ รี ย น ใ ห้ มี 
   คุณธรรม จริยธรรม และ 
   คุณลักษะอันพึงประสงค์  
   สามารถด ารงชีวิตเป็นคน 
   ดี ใ น สั ง ค ม ไ ด้ อ ย่ า ง มี 
   ความสุข 
 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
    ท า ง ก า ร เ รี ย น 
    ต ามห ลัก สูตรต าม 
    หลักสูตรสถานศึกษา  
6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
    พื้นฐานและเจตคติท่ีดี 
    ต่องานอาชีพ 
7. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการ 
    ดูแลสุขภาพและออก 
    ก าลังกายสม่ าเสมอ   
 8 .  ผู้ เ รี ย น มี น้ า ห นั ก 
    ส่ ว น สู ง  แ ล ะ มี 
    สมรรถภาพทางกาย 
    ตามเกณฑ์มาตรฐาน   
 9. ผู้เรียนป้องกันตนเอง 
    จากส่ิงเสพติดให้โทษ 
    และหลีกเล่ียงตนเอง 
    จากสภาวะท่ีเส่ียงต่อ 
    ความรุนแรง โรคภัย  
    อุบัติเหตุ และปัญหา 
    ทางเพศ   
10. ผู้เรียนเห็นคุณค่าใน 
    ตนเอง มีความมั่นใจ  

  -  กิจกรรมผลิตส่ือ 
     การเรียนการสอน 
  -  กิจกรรมวิจัยในช้ัน 
     เรียน 
  -  ภู มิ ปัญญา ไทย สู่ 
     โรงเรียน 
  -  กิจกรรมโครงงาน 
      สร้างสรรค์ 
 
โครงการการพัฒนา
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์ของผู้เรียน 
  -  กิจกรรมส่งเสริม 
     การยอมรับท่ีจะอยู่ 
     ร่วมกันในสังคม 
     - กีฬาสีสัมพันธ์ 
     - ประชาธิปไตยใน 
       โรงเรียน 
     - ลูกเสือสัมพันธ์ 
     - บัณฑิตน้อย 
     - เวทีคนเก่ง 
     - ปฐมนิเทศ 
     - ปัจฉิมนิเทศ 

69,900 
 

25,200 
 

32,000 
 

17,200 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,000 
10,000 

 
250,000 
70,000 
5,000 
500 

100,000 
 

    3) มีความสามารถ 
    ใ น ก า ร ส ร้ า ง 
    นวัตกรรม 
    4) มีความสามารถ 
    ในการใช้เทคโนโลยี 
    สารสน เทศ และ 
    การส่ือสาร 
    5 )  ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ 
    ทางการเรียนตาม 
    ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น  
    ศึกษา 
    6) มีความรู้ ทักษะ 
    พื้นฐาน และเจตคติ 
    ท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
    1)การมีคุณลักษณะ  
    แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ท่ี ดี 
    ตามท่ีสถานศึกษา 
    ก าหนด  
    2 )  ความภูมิ ใจใน 
    ท้องถิ่นและความ 
    เป็นไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
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     กล้าแสดงออกอย่าง 
     เหมาะสม   
1 1 .  ผู้ เ รี ย น มี ม นุ ษ ย 
      สัมพันธ์ ท่ี ดีและให้ 
      เกียรติผู้อื่น   
12. ผู้เรียนสร้างผลงาน 
      จ าก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม 
      กิจกรรมด้านศิลปะ  
      ดนตรี นันทนาการ/ 
      นาฎศิลป์ กีฬา/ตาม 
      จินตนาการ 

  -  กิจกรรมส่งเสริมสุข 
     ภาวะทางร่างกาย 
     และ ลักษณะ จิ ต 
     สังคม 
     -  สุ ข อ น ามั ย ใ น 
        โรงเรียน 
     -  เ ฝ้ า ร ะ วั ง ภั ย 
        ห่างไกลโรค 
     - ความปลอดภัย 
        ของผู้เรียน 
  -  กิจกรรมส่ง เสริม 
     ค่านิยมความภูมิใจ 
     ใ น ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ 
     ความเป็นไทย 
     - เด็กดีมีคุณธรรม 
     - วันส าคัญของไทย 
       และทางศาสนา 
     - เด็กดีศรีมหาไถ ่
     -ธรรมะในโรงเรียน 
     - แบ่งรักปันน้ าใจ 
  -  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ นา 
     ผู้ เ รี ย น ใ ห้ เ กิ ด 
     ความสัมพันธ์ ท่ี ดี 

 
 
 
 

60,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 

30,000 
880,000 

 
5,000 
15,000 

- 
 
 
 
 

    3) การยอมรับท่ีจะ 
    อยู่ร่วมกันบนความ 
    แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ 
    หลากหลาย 
    4 )  สุ ขภาวะ ท า ง 
    ร่ า ง ก าย  และ จิต 
    สังคม 
    5 )  ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ  
    ลั ก ษ ณะ ต าม คุณ  
    ธรรม 5 ประการ 
    ของโรงเรียน  (HRK) 
    6 )  มี วิ สั ย ทัศน์ ใ น 
    การท างาน สามารถ 
    น ามาประยุก ต์ใ ช้ 
    แ ล ะ รู้ จั ก ป รั บ  
    เ ป ล่ี ย น ไ ด้ ต า ม 
    สถานการณ์ (HRK)  
    7) รับผิดชอบในการ 
    ท า ง านอย่ า ง เ ต็ ม 
    ศักยภาพของตน  
    (HRK) 
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     กั บ ชุ ม ช น แ ล ะ 
     ท้องถิ่น 
     -  ม ถ ป . พั ฒ น า 
        ชุมชน 
     - ประชุมผู้ปกครอง 
     -  เ ยี่ ย ม บ้ า น 
       นักเรียน 
     - สารสัมพันธ์ 
     - ตลาดพอเพียง 
     - ทัศนศึกษา 
 

 
 

15,000 
 

15,000 
20,000 

 
5,000 
5,000 

250,000 

 

 

  กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

รายป ี โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 
ปีการศึกษา 

2562 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

  ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1.  พัฒนาระบบบริหารจัด 
    ก า ร ศึกษา ท่ีมี คุ ณ ภ าพ 
    แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
    สามารถตรวจสอบได้ 

1. สถานศึกษามีเป้าหมาย  
   วิ สั ย ทัศน์  พันธกิ จ ท่ี 
   ชัดเจน สอดคล้องกับ 
   บริบทของสถานศึกษา 

85 
 
 
 
 

87 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

โ ค ร งก า รพัฒน า
กระบวนการบริหาร
และการจัดการของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2   
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 
2.1 มี เ ป้ า ห ม า ย 
      วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ      

บริหาร
จัดการ 
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2. ส่งเสริมให้ครู ไ ด้รับการ 
    อบรม/สัมมนา เพื่อให้มี 
    ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส าม า ร ถ 
    ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. สถานศึกษามีระบบ 
    บริหารจัดการคุณภาพ 
    ขอ ง สถาน ศึ ก ษ า ท่ี     
    ชัดเจน มีประสิทธิภาพ  
    และสามารถตรวจ  
    สอบได้ 
3 .  สถาน ศึกษามี ก า ร 
    ส นั บ ส นุ น ก า ร 
    จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น 
    วิชาการให้มีคุณภาพ 
    รอบด้าน 
4 .  สถาน ศึกษามี ก า ร 
    พั ฒ น า ค รู แ ล ะ 
    บุ คลากร ให้มี ความ 
    เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
    และมีขวัญก าลังใจใน 
    การท างาน 
5 . ส ถ า น ศึ ก ษ า มี 
    ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท่ี 
    ปลอดภัยและเอื้อต่อ 
    การเรียนรู้ 
6 . ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ห้ มี 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

-  กิ จกรรมพัฒนา  
   คุณภาพการ จัด 
   การศึกษา 

     -  ปรั บปรุ ง แผน  
       พั ฒ น า ส ถ า น  
       ศึกษา 
     - ป รั บ ป รุ ง 
       มาตรฐานสถาน  
       ศึกษา 
     -  จั ด ท า ป ฏิ ทิ น 
       ป ฏิ บั ติ ง า น 
       ประจ าป ี
    - แผนปฏิบั ติการ  
      (Action Plan) 
    -  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง 
      บุ ค ล า ก ร เ ข้ า 
      ปฏิบัติหน้าท่ี 
   - เย่ียมช้ันเรียน 
   - พัฒนาบุคลากร 
   - ขวัญและก าลังใจ 
     บุคลากร 
  - ครูดี ศรีมหาไถ ่
  - พัฒนาเทคโนโลยี  
    และการส่ือสาร 

 
 
 

1,000 
 
 

1,000 
 
 

1,000 
 
 

800 
 
- 
 
 

1,000 
200,000 
500,000 

 
1,000 

400,000 
 

     พั น ธ กิ จ ท่ี ส ถ าน  
     ศึ ก ษ า ก า ห น ด 
     ชัดเจน  
2.2 มี ร ะ บ บ บ ริ ห า ร 
     จัดการคุณภาพของ 
     สถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนา 
     วิ ช า ก า ร ท่ี เ น้ น 
     คุณภาพผู้เรียนรอบ 
     ด้านตามหลักสูตร 
     สถาน ศึกษาและ 
     ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2 . 4  พั ฒ น าค รู แ ล ะ 
     บุคลากรให้มีความ 
     เ ช่ี ย ว ช า ญ ท า ง 
     วิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อม 
     ทางกายภาพและ 
     สังคมท่ีเอื้อต่อการ 
     จัดการเรียนรู้อย่าง 
     มีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยี 
     ส า ร สน เ ทศ เ พื่ อ 
     ส นั บ ส นุ น ก า ร 
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    ในการบริหารจัดการ 
    และการจัดการเรียนรู้ 
7 .  สถาน ศึกษามี ก า ร 
    ก ากับ ติดตามประเมิน  
    ผลการจัดการบริหาร 
    และการจัดการศึกษา                  
8 .  สถาน ศึกษามี ก า ร 
    บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
    ให้นักเรียน ผู้ปกครอง  
    ชุมชน พึงพอใจในการ 
    บริหารจัดการศึกษา  
 

   - โรงเรียนสวยด้วย 
     มือเรา 
   - ซ่อมบ ารุง 
   - เยาวชนคนรักษ์ 
     โรงเรียน 
 - ประกันคุณภาพ 
    ภายใน 

- กิจกรรมประเมินผล 
  การจัดการศึกษา 

 
โครงการสนับสนุน
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

-  กิจกรรมสนับสนุน    
   การด า เนิน งาน 
   ของสถานศึกษา 
    อย่างมีคุณภาพ 

     -  เงินอุดหนุน 
     -  รั บ ส มั ค ร นั ก  
        เรียนใหม ่     
     -  บ ริ ก า ร แ ล ะ 
        ประชาสัมพันธ์ 

120,000 
 

800,000 
1,500 

 
3,000 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,000,000 
15,000 

 
10,000 

 
 

     บริหารจัดการและ 
     การจัดการเรียนรู้ 
2 . 7  ค รู ร่ ว ม ส ร้ า ง 
     บร รยากาศแห่ ง 
     ความเป็นน้ าหนึ่ ง 
     ใจเดียวกันในการ 
     ท า ง านและ ก า ร 
     อยู่ร่วมกัน (HRK) 
2 . 8  สร้ า ง ขวัญและ 
     ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ แ ก่ 
     บุ ค ล า ก ร ใ น 
     โรงเรียน (HRK) 
2.9 น าหลักธรรมของ 
     คริสต์ศาสนามาใช้ 
     ใ น ก า ร บ ริ ห า ร 
     จัดการ (HRK) 
2 . 10 ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ 
     พัฒนาบุคลากรให ้
     มี ค ว ามสามา ร ถ 
     และมี คุณธรรมท่ี 
     โ ดด เ ด่นต าม อั ต 
     ลักษณ์การศึกษา  
     คาทอลิก (HRK) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธรุการ 
บริการ และ
ประชาสัม 

พันธ ์
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     -  ก อ ง ทุ น แ ล ะ 
        สวัสดิการ 
     - สารสนเทศ 
    สถานศึกษา 
  -  กิจกรรมประชุม 
    กรรมการบริหาร 
    โ ร ง เ รี ย น  แ ล ะ 
    ก ร ร ม ก า ร ภ า คี 
    4 ฝ่าย 
 

1,000 
 

7,000 
 

40,000 

 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เน้นเด็กและผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าหมาย 
  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

รายป ี โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ 
ปีการศึกษา 

2562 

สนองมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
(มฐ./ตัวบ่งชี้) 

 ฝ่าย
รับผิดชอบ 

 ป ี62 ปี 63 ปี 64 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
    และทักษะท่ีจ าเป็นตาม 
    หลักสูตรท้ัง 8 กลุ่มสาระ  
    เ น้ น ทั ก ษ ะ ด้ า น ภ าษ า  
    อั ง ก ฤ ษ  ภ า ษ า ไ ท ย 
    ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  แ ล ะ 
    วิทยาศาสตร์ 

1.  ผู้ เรียนมีการ จัดการ 
    เรียนรู้ ผ่ านกระบวน  
    การคิดและปฏิบัติจริง  
    และสามารถ น า ไ ป 
    ประยุกต์ในชีวิตได้ 
2.  ผู้เรียนใช้ส่ือเทคโนโลยี 

85 87 90 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่
ยึ ด โ ย ง บ ริ บ ท ข อ ง
ชุ ม ช น แ ล ะ ที่ เ น้ น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 -  กิจกรรมมหกรรม 
   วิชาการ 

 
 
 
 
 

80,240 
 

มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการ
เ รียนการสอนที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน 
      กระบวนการคิด 
      แ ล ะ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  

วิชาการ 
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2. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
    ก า ร อ่ า น  เ ขี ย น  
    มี ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 
    วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
3 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ 
    พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ท า ง 
    ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ กั บ ค รู         
    ช า ว ต่ า ง ช า ติ แ ล ะ 
    ภาษาจีน 
4 .  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ ก า ร 
    เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น ให้ 
    สูงขึ้น 
5.  ส่ง เสริมครู ให้มีการท า 
    วิ จั ย เ พื่ อ พั ฒ น า 
    ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น 
    ก า รสอน ให้ นั ก เ รี ยนมี 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ท่ีสูงขึ้น 
 

    สารสนเทศ และแหล่ง 
    เรียนรู้ ท่ี เอื้ อ ต่ อก าร 
    เรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการช้ัน 
    เรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมิน 
    ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
    และน าผลมาพัฒนา 
    ผู้เรียน 
5. ผู้เรียนมีการแลกเปล่ียน 
   เ รี ยนรู้ และ ให้ ข้ อมู ล 
   สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
   แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก า ร 
   จัดการ 

 -  กิ จกรรม ท่องโลก 
   ด้วยเทคโนโลยี 
 -  กิจกรรมแฟ้มสะสม 
    ผลงาน 
 -  กิจกรรมสัปดาห์วัน 
    ส าคัญทางวิชาการ 
 -  กิจกรรมส่งเสริมการ 
    แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ 
    วิชาการ 
 -  กิจกรรม Summer  
    Course 
 -  กิจกรรมนิเทศการ 
    สอน 
 -  กิ จ ก ร ร ม  English  
    Camp 
 -  กิจกรรมแลกเปล่ียน 
    วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ทย - 
    สิงคโปร์ 
 -  กิจกรรมบูรณาการ 
    คุณค่าพระวรสารสู่ 
    ผู้เรียน 

154,340 
 

10,400 
 

40,370 
 

55,200 
 
 

90,200 
 

10,700 
 

90,200 
 

30,200 
 
 

30,200 

     และสามารถน าไป 
     ประยุกต์ใช้ในชีวิต 
     ได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยี 
     สารสนเทศ และ 
     แหล่งเรียนรู้ ท่ีเอื้อ 
     ต่อการเรียนรู้ 
3.3 มีการบริหารจัดการ 
     ช้ันเรียนเชิงบวก 
3 . 4  ตร วจสอบและ 
     ป ร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น 
     อย่ า ง เป็ น ร ะ บ บ  
     แ ล ะ น า ผ ล ม า 
     พัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียน 
     เรียนรู้และให้ข้อมูล 
     สะท้อนกลับเพื่ อ 
     พั ฒ น า แ ล ะ 
     ป รั บ ป รุ ง ก า ร 
     จัดการเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี 5  แหล่งวิทยาการภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
 

 1. สถานศึกษา หน่วยงาน หรือสถาบันอุดมศึกษา 
 1.1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

  1.2  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 
  1.3  โรงพยาบาลกุมภวาปี 
  1.4  ส านักงานเทศบาลต าบลกุมภวาปี 
  1.5  สถานีต ารวจภูธรกุมภวาปี 
  1.6  สมาคมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนจังหวดัอุดรธานี 
 

 2. ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
  2.1  ด้านดนตรีไทย 
  2.2  ด้านการท าขนมไทย 
  2.3  ด้านการนวดแผนไทย 
  2.4  ด้านการท าอาหารพื้นเมือง 
  2.5  ด้านการท าผลิตภัณฑ์ 
  2.6  ด้านการท าผลิตภัณฑ์ของใช้ และของท่ีระลึก 
  2.7  ด้านศิลปหัตถกรรม 

 
 3. แหล่งการเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

         3.1  วัดในชุมชน และใกล้เคียง 
         3.2  โบสถ์คาทอลิก 
         3.3  สวนธรรมชาติ 
         3.4  ศาลเจ้าปู-่ย่า เมืองใหม่กุมภวาปี  
         3.5  แม่น้ าล าปาว 
         3.6  โรงงานน้ าตาลกุมภวาปี 
   3.7  ศาลเจ้า-ย่า อุดรธานี 
   3.8  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติบ้านเชียง 
   3.9  พิพิธภัณฑสถานอุดรธานี 
   3.10 อุทยานหอยหิน 150 ล้านปี 
   3.11 อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท 
      ฯลฯ 
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ส่วนท่ี 6  การก าหนดบทบาทหน้าท่ีบุคลากรของโรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

1.  ผู้รับใบอนุญาต 
 ผู้รับใบอนุญาตจะแต่งต้ังผู้ท าการแทนผู้รับใบอนุญาตท่ีมีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. 2550 มาตรา 21 และมาตรา 22 ให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนและเป็นผู้แทนของนิติบุคคลในการท านิติ
กรรมกับบุคคลและ/หรือหน่วยงานภายนอก โดยลงลายมือช่ือและประทับตราโรงเรียน ซึ่งผู้ท าการแทน
ของผู้รับใบอนุญาต มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(ก) เป็นผู้บริหารและรับผิดชอบสูงสุดของโรงเรียน ก ากับและควบคุมให้ผู้อ านวยการ ผู้จัดการและ  
                   คณะครูผู้ร่วมงานด าเนินการตามวัตถุประสงค์และนโยบายของโรงเรียน  

(ข) แต่งต้ังผู้อ านวยการคนหนึ่ง เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน                 
  และตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

(ค) แต่งต้ังผู้จัดการคนหนึ่งเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการบริหารท่ัวไปของโรงเรียนตามท่ีบัญญัติไว้ใน  
                   พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 

(ง) การแต่งต้ังรองผู้อ านวยการ จ านวนและหน้าท่ีความรับผิดชอบให้เป็นไปตามข้อบังคับของ 
                   โรงเรียน 

(จ) การขยายกิจการ และการเปล่ียนแปลงกิจการของโรงเรียนตามท่ีกฎหมายก าหนด ต้องได้รับ 
                   อนุญาตจากผู้รับใบอนุญาตก่อนทุกครั้ง 

 

2.  ผู้จัดการ 
2.1 ดูแลรับผิดชอบงานด้านงบประมาณของโรงเรียน 
2.2 ดูแลรับผิดชอบการบริหารงานท่ัวไปของโรงเรียน 
2.3 รับผิดชอบในการจัดวางระบบบัญชีและจัดท าบัญชี โดยจัดท าสมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยกประเภท 

จัดท างบทดลองและรายงานทางการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี 
2.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นอันเกี่ยวเนื่องกับการบริหารงานตามตราสารจัดต้ัง นโยบาย ระเบียบและ    

ข้อบังคับของโรงเรียนและหน้าท่ีอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนพ.ศ. 2550 
 
3. ผู้อ านวยการโรงเรียน 

3.1  เป็นผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีผู้รับใบอนุญาตหรือผู้ลงนาม 
      แทนผู้รับใบอนุญาตมอบหมาย 

 3.2  ดูแลรับผิดชอบงานด้านวิชาการของโรงเรียน 
           3.3  แต่งต้ังและถอดถอน ครู บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนตามระเบียบ                       
    ท่ีพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ก าหนด ท้ังนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากประธาน 
       กรรมการบริหารโรงเรียนก่อนทุกครั้ง 
            3.4  ก ากับดูแล ปกครองครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนของโรงเรียน 
            3.5  ก ากับดูแลการจัดท าทะเบียนครู บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ี นักเรียนและเอกสารอื่น 
    ท่ีเกี่ยวกับการให้การศึกษาตามระเบียบท่ีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด 

3.6  ก ากับดูแลการจัดท าหลักฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาตามระเบียบท่ี 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด 
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            3.7  ก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีอื่นอันเกี่ยวกับวิชาการตามระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ  
    รวมทั้งข้อบังคับในตราสารจัดต้ัง นโยบาย ระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียนและหน้าท่ีอื่นตามท่ี 
   ก าหนดไว้ ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 (ฉบับปรับปรุงแก้ ไขครั้ ง ท่ี 2                       
    พ.ศ. 2554) 
            3.8  น าเสนอแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจ าปีการศึกษา เพื่อปรึกษาขอความเห็นชอบต่อ 
    ผู้รับใบอนุญาตหรือผู้จัดการ หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายภายในเวลาท่ีก าหนด เพื่อขออนุมัติตาม 
    ระเบียบของการบริหารงานโรงเรียนต่อไป 
            3.9  จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR)  
            3.10 รายงานความก้าวหน้าและผลปฏิบัติงาน น าเสนองานท่ีต้องขออนุมัติและรายงานต่อ    
           ประธานกรรมการบริหารโรงเรียนทราบทุกครั้งหรือเป็นประจ าอย่างน้อยภาคเรียน                         

      ละ 1 ครั้ง  
 

4.  ครู 
  4.1  ประพฤติตนตามระเบียบวินัย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีโรงเรียนก าหนด 

      4.2  เป็นผู้มีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
  4.3  อบรมส่ังสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการท้ังหลายท้ังปวง 
  4.4  อบรมคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี ให้แก่นักเรียน 
  4.5  มีจิตตารมณ์ของความเป็นครูท่ีดี 
  4.6  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมอันดีงามอย่างถูกต้องเป็นประจ า 

4.7  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองอยู่เสมอ 
 

5.  บุคลากรทางการศึกษา 
  5.1  ประพฤติตนตามระเบียบวินัย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีโรงเรียนก าหนด 

      5.2  เป็นผู้มีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
  5.3  อบรมส่ังสอนศิษย์ให้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการท้ังหลายท้ังปวง 
  5.4  อบรมคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี ให้แก่นักเรียน 
  5.5  มีจิตตารมณ์ของความเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีดี 
  5.6  ปฏิบัติตามวัฒนธรรมอันดีงามอย่างถูกต้องเป็นประจ า 

5.7  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองอยู่เสมอ 
 

6.  นักเรียน 
  6.1  แต่งกายด้วยเครื่องแบบท่ีถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
  6.2  เป็นผู้มีระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 
  6.3  ให้ความเคารพเช่ือฟัง บิดา มารดา ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 
  6.4  ประพฤติตนตามระเบียบวินัย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีโรงเรียนก าหนด 
  6.5  ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 
  6.6  ไม่เสพส่ิงเสพติดทุกชนิดท้ังในและนอกโรงเรยีน 
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  6.7  มีความซื่อสัตย์ รักความสามัคคี ไม่สร้างความเดือดร้อนต่อตนเองและผู้อื่น 
  6.8  ช่วยกันสร้างและรักษาช่ือเสียงเกียรติคุณของโรงเรียน 
 

7.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
7.1 ให้ความเห็นชอบนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
7.2 ให้ค าแนะน าการบริหารและการจัดการโรงเรียน ด้านบุคลากร แผนงาน งบประมาณ วิชาการ 

กิจกรรมนักเรียน อาคารสถานท่ี และความสัมพันธ์กับชุมชน 
7.3 ก ากับดูแลให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
7.4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการ 
7.5 ให้ความเห็นชอบการกู้ยืมเงินครั้งเดียวหรือหลายครั้ง รวมกันเกินร้อยละยี่สิบห้าของมูลค่าของ

ทรัพย์สินท่ีโรงเรียนในระบบมีอยู่ขณะนั้น  ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนไม่ให้ความเห็น
ชอบการกู้ยืมเงิน คณะกรรมการบริหารโรงเรียนต้องเสนอทางเลือกท่ีปฏิบัติได้ให้แก่โรงเรียนด้วย 
เว้นแต่คณะกรรมการบริหารโรงเรียนจะเห็นว่าการกู้ยืมเงินนั้น มิได้เป็นเพื่อประโยชน์ของการ
ด าเนินกิจการโรงเรียน 

7.6 ให้ความเห็นชอบการก าหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอื่นของโรงเรียนทุกป ี
7.7 ให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปี งบการเงินประจ าปี และการแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
7.8 พิจารณาค าร้องทุกข์ของครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
7.9 ให้ความเห็นชอบในการขอแก้ไขเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง 
7.10 ให้ความเห็นชอบในการขอเปล่ียนแปลงรายการในรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการโรงเรียน 
7.11 ด าเนินการจัดสรรผลก าไรท่ีได้จากการด าเนินกิจการของโรงเรียนในแต่ละปี และจัดสรรให้ผู้รับ  

  ใบอนุญาตตามท่ีบัญญัติไว้ใน มาตรา 45 ของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
7.12 ด าเนินการให้มีการตรวจสอบบัญชีของโรงเรียน เพื่อตรวจสอบและแสดงความเห็น ต่อ  

  งบการเงินของโรงเรียนภายในหกสิบวันนับแต่วันส้ินรอบปีบัญชี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
  คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนก าหนด (มาตรา 47) 

7.13 แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใดในการด าเนินงานของโรงเรียนตามท่ี 
  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนก าหนด 

7.14 ด าเนินการอื่นๆ ตามท่ีกฎหมายระบุให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 

8. บิดา มารดา ผู้ปกครอง 
           8.1 ส่งเสริมให้บุตรหลานได้รับการศึกษาภาคบังคับ 

  8.2 มีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังท่ีบ้านและท่ีสถานศึกษา 
  8.3 การสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 
   8.4 มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
  8.5 มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดการศึกษา 
 

9. องค์กร ชุมชน และท้องถ่ิน 
            9.1 การมีส่วนร่วมในการจัดและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังท่ีบ้านและท่ีสถานศึกษา 
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    9.2 การสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 
  9.3 มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา 
  9.4 มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดการศึกษา 
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ส่วนท่ี 7  การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพเด็กและผู้เรยีน 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ 
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

1.  เด็กมีพัฒนาการ 
     ทางด้านร่างกาย   
     อารมณ์ - จิตใจ  
     สั ง ค ม แ ล ะ ส ติ   
     ปัญญา  
2 .  เ ด็กมี ทักษะพื้น  
    ฐานในการด าเนิน     
    ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น 
    อย่างมีความสุข 
3. เด็กมีทักษะในการ 
    เรียนรู้และส่ือสาร 
    ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  
    และภาษาจีนได้ 
4 . เ ด็ ก มี คุณ ธ ร รม  
    จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
    คุณลักษณะอันพึง 
    ประสงค์  สามารถ 
    ด ารงชีวิต เป็นคน 
    ดี ใ น สั ง ค ม ไ ด้ 
    อย่างมีความสุข 
5. พัฒนาระบบส่ือ 
    เทคโนโลยีในการ 
    จัดกิจกรรมการ 
    เรียนรู้ 
6. ส่งเสริมให้เด็กได้ 
    พัฒนาทักษะทาง 
    ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ 
    กับครูชาวต่างชาติ 
    และภาษาจีน 

1. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ 
    ส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากประสบ  
    การณ์การเรียนรู้ 
2. มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะ  
    สมกับวัย 
3. มีทักษะกระบวนการทาง 
    วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ 
    คณิตศาสตร์   
4. มีจินตนาการและความคิด 
    สร้างสรรค์   
5.  สนใจเรียนรู้ ส่ิ ง รอบตัว   
    ซักถามอย่างสนใจ  และรัก 
    การเรียนรู้ 
6. เด็กมีทักษะ สามารถส่ือ  
    สารได้เหมาะสมกับวัย 
7. มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะ  
    สมกับวัย 
8. มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ 
    ส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากประสบ  
    การณ์การเรียนรู้ 
9. มีทักษะกระบวนการทาง 
    วิ ทยาศาสตร์ และคณิต  
    ศาสตร์   
10. ได้รับความร่วมมือจาก 
      ผู้ปกครอง  ชุมชนและ 
      ท้องถิ่ น ในการ จัดการ  
      ศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
11. เด็กมีความรับผิดชอบเช่ือ 
     ฟังค าส่ังสอนของพ่อแม่ 
     ครู อาจารย์   

- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- เอกสาร / ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

อนุบาล 
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7. ส่งเสริมให้ครูได้รับ 
   การอบรม/สัมมนา  
   เพื่ อ ให้ มี ค ว าม รู้ 
   ความสามารถตาม 
   มาตรฐานวิชาชีพ 

12. เด็กรู้จักกล่าวค าว่า สวัสดี           
     ขอโทษและขอบคุณ  
13. เด็กไหว้ได้ถูกวิธี 
14. แยกขยะ 
15. สมาธิยามเช้า 
16. เด็กมีคุณธรรม – จริยธรรม             
     มี น้ า ใ จ รู้ จั ก ก า ร ช่ ว ย 
     แ บ่ ง ปั น ส า ม า ร ถ น า 
     คุณธร รม ท่ี ไ ด้ ม า ใ ช้ ใ น 
     ชีวิตประจ าวัน  
17. เด็กมีวินัย เช่ือฟังค าส่ัง   
     สอนของ  พ่ อ แม่   ค รู   
     อาจารย์  
18 .  เ ด็กประพฤติตนตาม 
      วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย แ ล ะ 
      ศาสนาท่ีตนนับถือ 

 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ 
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

1. พัฒนาการเด็กให้มี 
    ทักษะพื้นฐานใน 
    ก า ร ด า เ นิ น 
    ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น 
    อย่างมีความสุข 
2 .  พัฒนาเ ด็ก ให้ม ี
   คุณธรรมจริยธรรม  
    แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ะ 
    อั นพึ ง ประสง ค์   
    สามารถด ารงชีวิต   
    เป็นคนดีในสังคม 
    ได้อย่างมีความสุข 

1 .  ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ค รู ไ ด้ 
    แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับ 
    ปัญหาและพฤติกรรมของ 
    เด็กเพื่อหาแนวทางพัฒนา 
    ร่วมกัน 
2 .  ผู้ ปกครอ ง  ครอบครั ว  
    ชุ ม ช น  แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ท่ี 
    เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียน 
    เรียนรู้ระหว่างกัน 
3. การมีส่วนร่วมและแสวงหา  
    ความร่วมมือ กับผู้ปกครอง  
    ครู ชุมชน และท้องถิ่น ใน 
    การจัดการศึกษาส าหรับ 
    เด็กปฐมวัย 
 

 - แบบสอบถาม 
 - การสังเกต 
 - แบบบันทึก 
 - เอกสาร / ร่องรอย 
 

 

ตลอดปี อนุบาล 
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 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เน้นเด็กและผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ 
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมให้ครูได้รับ 
    ก า ร อ บ ร ม / 
    สัมมนา เพื่อให้มี 
    ค ว า ม รู้ ค ว า ม  
    ส า ม า ร ถ ต า ม 
    มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมครูให้มีการ 
    ท าวิจัยเพื่อพัฒนา 
    กระบวนการเรียน 
    ก า ร ส อ น ใ ห ้
    นั ก เ รี ย น มี ผ ล  
    สัมฤทธิ์ทางการ 
    เรียนท่ีสูงขึ้น 
 

1. ค รู มี เ ท ค นิ ค ก า ร จั ด 
    ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี 
    สอดคล้องกับห ลัก สูตร 
    การ ศึกษาปฐมวัย  และ 
    ครูมีความกระตือรือร้นใน 
    การท างานสู่ความเป็นครู 
    มืออาชีพ 
2. ครูผลิตส่ือและใช้เทคโนโลยี 
   ท่ี เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร จั ด 
   ประสบการณ์การเรียนรู้ 
   ขอ ง เ ด็ ก ไ ด้ อย่ า ง มี ป ร ะ  
   สิทธิภาพ 
3. ครูท าการวิจัย เพื่อพัฒนา 
    เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
    ท้ัง 4 ด้านดีขึ้น 
4. ครูมีการประเมินพัฒนาการ 
   เด็กตามสภาพจริง และน า 
   ผลการ ประเมินพัฒนาการ 
   เ ด็ ก ไ ปปรั บปรุ ง ก าร จัด 
   ประสบการณ์และพัฒนา    
   เด็ก 
 

- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึก 
- เอกสาร / ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

อนุบาล 

 
 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 คุณภาพของเด็กและผู้เรียน 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ 
เคร่ืองมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบบริ   
    หารจัดการศึกษา 
    ท่ีมี คุณภาพและ    
    ประสิทธิภาพ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน 
    การอ่าน เขียน การส่ือสาร 
    และการคิดค านวณ  
2. ผู้เรียนมีความสามารถใน 
    ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์               

 - การสังเกต 
 - แบบสอบถาม 
 - แบบบันทึก 
 - เอกสาร / ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 
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2. พัฒนาผู้เรียนให้มี 
    ความรู้และทักษะ 
    ท่ี จ า เ ป็ น ต า ม 
    ห ลั ก สู ต ร ท้ั ง  8  
    ก ลุ่มสาระ  เน้น 
    ทักษะด้านภาษา  
    อังกฤษ ภาษาไทย   
    คณิตศาสตร์ และ 
    วิทยาศาสตร์ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มี 
    ทั กษะการอ่ าน  
    เขียน มีกระบวน  
    การคิดวิเคราะห์  
    คิดสร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียน     
    ไ ด้พัฒนาทักษะ 
    ทางภาษาอังกฤษ 
    กั บ ค รู ช า ว ต่ า ง  
    ชาติและภาษาจีน 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการ เรี ยนรู้    
    สูงขึ้น 
6. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
    ก า ร เ รี ยนรู้ ของ 
    ผู้เรียนให้สูงขึ้น 
7. พัฒนาผู้เรียนให้มี 
   คุ ณ ธ ร ร ม - จ ริ ย  
   ธ ร ร ม  แ ล ะ คุ ณ 
   ลักษะอันพึงประ  
   ส ง ค์  ส า ม า ร ถ 
   ด ารงชีวิตเป็นคน 
   ดีในสังคมได้อย่าง 
   มีความสุข 
 

    คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
    และเปล่ียนความคิดเห็น  
3. ผู้เรียนมีความสามารถใน 
    การสร้างนวัตกรรม 
4. ผู้เรียนมีความสามารถใน 
    ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี 
    สารสนเทศและการส่ือสาร  
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
    เรียนตามหลักสูตรตาม 
    หลักสูตรสถานศึกษา  
6.  ผู้ เรียนมีความรู้  ทักษะ 
    พื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อ 
    งานอาชีพ 
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 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ 
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบริหาร 
   จัดการศึกษาท่ีมี 
   คุ ณ ภ า พ แ ล ะ 
   ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
   สามารถตรวจสอบ 
   ได้ 
2. ส่งเสริมให้ครูได้รับ 
   การอบรม/สัมมนา  
   เพื่ อ ให้ มี ค ว าม รู้ 
   ความสามารถตาม 
   มาตรฐานวิชาชีพ 

1. สถานศึกษามี เป้าหมาย  
    วิสัยทัศน์ พันธกิจท่ีชัดเจน  
    สอดคล้องกับบริบทของ 
    สถานศึกษา 
2. สถานศึกษามีระบบบริหาร 
   จั ด ก า ร คุ ณ ภ า พ ข อ ง 
   ส ถ า น ศึ ก ษ า ท่ี ชั ด เ จ น            
   มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ 
   สามารถตรวจสอบได้ 
3. สถานศึกษามีการสนับสนุน 
   ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ด้ า น 
   วิชาการให้มีคุณภาพรอบ 
   ด้าน 
4. สถานศึกษามีการพัฒนาครู 
   และบุคลากร ให้มี ความ 
   เช่ียวชาญทางวิชาชีพ และ 
   มีขวัญก าลังใจในการท างาน 
5 .  ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ส ภ า พ  
   แวดล้อมท่ีปลอดภัยและ 
   เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. สถานศึกษาให้มีเทคโนโลยี 
   สารสนเทศในการบริหาร 
   จัดการและการ จัดก าร 
   เรียนรู้ 
7. สถานศึกษามีการก ากับ  
   ติดตาม ประเมินผลการ 
   จัดการบริหารและการจัด 
   การศึกษา                  
8. สถานศึกษามีการบริหาร 
   จั ด ก า ร ใ ห้ นั ก เ รี ย น  
   ผู้ปกครอง ชุมชน พึงพอใจ 
   ในการบริหารจัดการศึกษา 
 

 - สังเกต 
 - แบบสอบถาม 
 - แบบบันทึก 
 - เอกสาร/ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

บริหารจัดการ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่เน้นเด็กและผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
วิธีการและ 
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ฝ่ายท่ีรับผิดชอบ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มี 
    ความรู้และทักษะ 
    ท่ีจ าเป็นตามหลัก  
    สูตร ท้ั ง  8  ก ลุ่ม 
    สาระ เน้นทักษะ 
    ด้านภาษาอังกฤษ        
    ภ า ษ า ไ ท ย   
    คณิตศาสตร์  และ 
    วิทยาศาสตร์ 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มี 
    ทั กษะการอ่ าน  
    เขียนมีกระบวน  
    การคิดวิเคราะห์  
    คิดสร้างสรรค์ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียน     
    ไ ด้พัฒนาทักษะ      
    ทางภาษาอังกฤษ 
    กั บ ค รู ช า ว ต่ า ง  
    ชาติและภาษาจีน 
4. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
    ก า ร เ รี ยนรู้ ของ 
    ผู้เรียนให้สูงขึ้น 
5. ส่งเสริมครูให้มีการ 
    ท าวิจัยเพื่อพัฒนา 
    กระบวนการเรียน 
    ก า ร สอ น ให้ นั ก  
    เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการ เรี ยน ท่ี 
    สูงขึ้น 
 

1. ผู้เรียนมีการจัดการเรียนรู้ 
    ผ่านกระบวนการคิดและ 
    ปฏิบัติจริง และสามารถ     
    น าไปประยุกต์ในชีวิตได้ 
2. ผู้เรียนใช้ ส่ือเทคโนโลยี 
    สารสน เทศ และแหล่ง 
    เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการ ช้ัน 
    เรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมิน 
    ผู้ เ รี ยนอย่ าง เป็นระบบ  
    และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5. ผู้เรียนมีการแลกเปล่ียน 
    เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
    ก ลั บ เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ 
    ปรับปรุงการจัดการ 

 - บันทึกการสังเกต 
 - แบบสอบถาม 
 - แบบบันทึก 
 - เอกสาร/ร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

วิชาการ 
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ส่วนท่ี 8  การน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช้ 
 

  โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนปีการศึกษา 2562 – 2564 เพื่อพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ โดยเป็นแนวทางในการพัฒนาของทุกฝ่าย ทุกกลุ่มสาระ ทุกช่วงช้ัน และในการด าเนินงานตาม
แผน โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยก าหนดแผนงาน/โครงการต่างๆ ของแต่ละฝ่าย ในการจัดท า
ได้ค านึงถึงมาตรฐานคุณภาพอย่างครอบคลุมรวมทั้งมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 
วิธีการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช้ 

1. จัดประชุมบุคลากร ส ารวจ SWOT และจัดต้ังคณะกรรมการวางแผนพัฒนา โดยให้ทุกคนมีส่วน
ร่วม และเพื่อน าแผนพัฒนาไปจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

2. แต่ละฝ่ายจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โครงงาน/งาน กิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
จัดท าปฏิทินปฏิบัติงานร่วมกัน พร้อมท้ังก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาท่ีชัดเจน 

3. ทุกฝ่ายมีการติดตาม ประเมินผลตนเอง และรายงานต่อผู้บริหาร เป็นประจ าทุกปี ฝ่ายบริหาร
จัดการมีหน้าท่ีจัดท า ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินทุกฝ่ายให้ปฏิบัติตามแผนนั้นตลอดท้ังปี 
สรุปแผนการพัฒนารายงานในท่ีประชุม และสรุปผลแต่ละฝ่ายเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาในปี
ต่อไป 

4. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เป็นหน้าท่ีของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบเพื่อคอยให้ค าแนะน า
ปรึกษาหรือช่วยกันคิด ช่วยแก้ปัญหา และพัฒนา ศึกษาวิเคราะห์ สรุปผล และท ารายงาน 

 
การด าเนินการโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) 

 การด าเนินการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA (Plan, Do, Check, Action) เริ่มจากการก าหนดเป้าหมายหรือ
มาตรฐานของสถานศึกษา แล้ววางแผน (P) เพื่อน าไปสู่เป้าหมายท่ีก าหนด จากนั้นจึงด าเนินการตามแผน (D) 
ในขณะท่ีด าเนินการก็ท าการตรวจสอบ (C) ว่าการด าเนินการไปแล้วนั้นไปสู่เป้าหมายเพียงใด แล้วน าผลการ
ตรวจสอบมาใช้แก้ไข ปรับปรุง (A) แล้ววางแผนในการด าเนินงานในขั้นต่อไปดีขึ้น ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว
จะต้องปฏิบัติให้เป็นวงจรตลอดเวลา 
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ภาคผนวก 
      - ส าเนาค า ส่ังแต่ง ต้ังคณะท างานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                  

หรือคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     - บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษา                  

ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 
 

หมายเหตุ 
- เมื่อด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาครบตามระยะเวลาท่ีก าหนด                  

3- 5 ปี แล้ว ให้น าผลการประเมินมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา                  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบต่อไป 

- รายงานผลการประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอาจประกอบด้วย ปก ค าน า 
สารบัญ ความเป็นมา วัตถุประสงค์ (ของการจัดท ารายงาน) เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (ของเป้าหมาย)    
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ฯลฯ น าเสนอทีละเป้าหมาย 
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หนังสือให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 - 2564 
 
 
 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี ครั้งท่ี 4/2561 เมื่อวันท่ี                    
24  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2562  ได้ให้ความเห็นชอบรายงานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา        
ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 - 2564  ท้ังนี้  ให้โรงเรียนน าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพต่อไป และเผยแพร่ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 
 
 
           ลงช่ือ 
 

    (นายวีระศักดิ์  สุภาเพิ่ม) 
    ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษากุมภวาปี 

       
 


